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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  ANDREA BARBARA 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  23 settembre 1989 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE E 

LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  28 dicembre 2020 – oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione Sanitaria Aziendale ASL Roma 1,  

distaccamento da UOC Gestione Flussi Informativi Sanitari e Analisi Processi Assistenziali, 

Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo (da 14 novembre 2022 a oggi) 

distaccamento da UOC Servizio Igiene Sanità Pubblica (SISP), Dipartimento di Prevenzione (da 

28 dicembre 2020 a 11 novembre 2022) 

Borgo Santo Spirito, 3, 00195, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico in Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica  
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• Principali mansioni e responsabilità  Unità Vaccinazione anti-COVID-19: membro del Team di Coordinamento Unità di Vaccinazione 

anti-COVID-19 ASL Roma 1 (prot. 979 del 05/01/2021) e referente aziendale Anagrafe 

Vaccinale di Regione Lazio (AVR) e agende RECUP dei centri vaccinali di competenza; 

programmazione attività centri hub e spoke; Assistente al DEC e sviluppo applicativo aziendale 

Gestione Vaccinazioni (GeVa); referente aziendale EU Digital Covid Certificate (Green Pass) 

Membro del team della Task Force Territoriale per la Preparazione e Risposta all'Emergenza 

COVID-19, con focus specifico sui Centri di Coordinamento Territoriale PHC del Distretto 1 (prot. 

61507 del 27/04/2020) e supporto alle attività del Gruppo Locale di Preparazione e Risposta 

all'Emergenza COVID-19 della ASL Roma 1, dove l'Azienda coordina attività di Ospedali, 

Territorio (Distretti, Dipartimento di Prevenzione), Laboratori, Medici di Medicina Generale e 

Pediatri di Famiglia. 

Telemedicina: referente aziendale dell’applicativo di telemonitoraggio di Regione Lazio “Lazio 

ADVICE / Lazio Dr. COVID” (BUR Regione Lazio n. 134 del 06/11/2020). 

Referente aziendale Piano Operativo Regionale di intervento per la prevenzione degli effetti 

sulla salute delle ondate di calore di Regione Lazio (prot. 102794 del 27/06/2022) 

Membro del Gruppo di Lavoro sulla Transizione Digitale ASL Roma 1 (istituito a febbraio 2022) e 

partecipante al percorso di formazione ForumPA Digital School per la trasformazione digitale in 

sanità - Percorso “Sanità Digitale | Trasformazione Digitale nelle Aziende Sanitarie” (completato 

a luglio 2022) 

Coordinatore Attività Formativa Pratica XXII Corso di Formazione Specifica in Medicina 

Generale (aprile 2022) 

Centrali Operative Distrettuali: implementazione modello, valutazione e sviluppo; data 

management. 

Dirigente medico di supporto alla Direzione Strategica Aziendale per l’implementazione del 

PNRR e del nuovo modello di assistenza sanitaria e socio-sanitaria territoriale aziendale, a 

partire dalle Centrali Operative e dalla definizione dei fabbisogni delle Case di Comunità 

mediante la mappatura delle esigenze epidemiologiche, sanitarie, socio-sanitarie e sociali del 

territorio afferente e dei servizi erogati. 

Referente aziendale del gruppo di lavoro tematico "Identificazione di un modello per la 

definizione dei profili epidemiologici e dei bisogni dei bacini di utenza delle Case di Comunità", 

Programmazione operativa assistenza territoriale di cui al DM 77/2022 (prot. 169847 del 

09/11/2022; Registro Ufficiale di Regione Lazio n. U.1148839 del 16/11/2022) 

 

• Date (da – a)  16 aprile 2020 – 27 dicembre 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UOC Servizio Igiene Sanità Pubblica (SISP), Dipartimento di Prevenzione, ASL Roma 1 

Via Eugenio Di Mattei, 72, 00135, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico in Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica  

• Principali mansioni e responsabilità  Emergenza COVID-19: inchieste epidemiologiche, gestione casi e contatti di caso; gestione 

sospetti; referente SISP per il Coordinamento Distrettuale del Distretto 1 (aprile – settembre 

2020), membro della taskforce territoriale, sviluppo applicativo aziendale Gestione Emergenza 

Coronavirus (GECo) per la gestione dei dati e la sorveglianza dei pazienti covid-19 e dei contatti 

di caso, adempimenti di verifica dell’obbligo vaccinale covid-19 in assisti over-50 in caso di 

sanzione e richiesta di annullamento; 

Telemedicina: referente Regione Lazio per ASL Roma 1 progetto Lazio Advice/Lazio Dr. Covid. 

 

• Date (da – a)  26 gennaio 2019 – oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione GIMBE 

Via Amendola, 2, 40121, Bologna, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità, Ricerca 

• Tipo di impiego  Membro Faculty 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d’aula e coordinatore attività di gruppo al corso "Metodi e strumenti di Clinical Governance 

per la Sostenibilità del SSN" (I ed: giugno 2018 - gennaio 2019, 98 ore; II ed: settembre 2019 - 

febbraio 2020, 70 ore). 

Docente corso “Metodi e strumenti di Clinical Governance per la Sostenibilità del SSN” 

(dicembre 2020, 12 ore) 

 

• Date (da – a)  19 novembre 2018 - oggi  
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Società Italiana leadership e Management in Medicina – S.I.M.M. 

Via Pietro Maroncelli, 34, 47014, Meldola (FC), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Società Scientifica Medica 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato Esecutivo della Società 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e organizzazione attività  

 

• Date (da – a)  agosto 2017 – oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS) 

Via Piemonte, 60, 00187, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Iscritto all'Albo degli Esperti e dei Collaboratori nelle aree: Clinico / Organizzativa / 

Epidemiologica / Sociale (Area 4); Ricerca e dei Rapporti Internazionali (Area 5, ndr dal 2018); 

Trasparenza ed integrità dei servizi sanitari (Area 6). 

• Principali mansioni e responsabilità  Iscrizione all’Albo 

 

• Date (da – a)  30 marzo 2020 – 15 aprile 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UOC Servizio Igiene Sanità Pubblica (SISP), Dipartimento di Prevenzione, ASL Roma 1 

Via Eugenio Di Mattei, 72, 00135, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Medico in Formazione Specialistica in Igiene e Medicina Preventiva 

• Principali mansioni e responsabilità  Emergenza COVID-19: inchieste epidemiologiche, gestione casi e contatti di caso; gestione 

sospetti; Implementazione Centrali Operative Distrettuali; telemedicina (Lazio Advice/Lazio Dr. 

Covid). 

 

• Date (da – a)  10 febbraio 2020 – 29 marzo 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Distretto 14, ASL Roma 1 

Piazza Santa Maria della Pietà, 5, 00135, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Medico in Formazione Specialistica in Igiene e Medicina Preventiva 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alle attività delle UOC: 

- Accoglienza, Tutela e Promozione della Salute; 

- Analisi dei Bisogni, Programmazione e Committenza; 

- Percorsi per Cronicità, Disabilità Adulti e non autosufficienza. 

Collaborazione all'implementazione delle Centrali Distrettuali durante emergenza Covid-19. 

 

• Date (da – a)  4 novembre 2019 – 7 febbraio 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UOC Servizio Igiene Sanità Pubblica (SISP), Dipartimento di Prevenzione, ASL Roma 1 

Via Eugenio Di Mattei, 72, 00135, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Medico in Formazione Specialistica in Igiene e Medicina Preventiva 

• Principali mansioni e responsabilità  Prima scrittura e implementazione progetto Community Engagement, Urban Health e 

promozione dell'attività fisica nei Distretti 2 e 15 ASL Roma 1; partecipazione alle attività 

dell’UOC (PPDTA obesità in adulti e Obesity Unit; progetto Bastogi). 

 

• Date (da – a)  novembre 2016 – 15 marzo 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UOC Igiene Ospedaliera, Fondazione Policlinico Universitario “A. Gemelli” IRCCS, Roma 

Largo Agostino Gemelli, 8, 00168, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Medico in formazione specialistica in Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica  
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• Principali mansioni e responsabilità  Sorveglianza Attiva delle Infezioni Nosocomiali in Terapia Intensiva (progetto SPIN-UTI) in 

collaborazione con GISIO-SItI; Indagine di Prevalenza delle ICA; Campagna Vaccinale 

Antinfluenzale, stagioni: 2016-17 (analisi dati, restituzione risultati e realizzazione articolo 

scientifico) e 2017-18 e 2018-19 (programmazione, organizzazione e implementazione, raccolta 

e analisi dati) e e 2019-20 (raccolta e analisi dati; referente Gemelli per sfida FLU Challenge con 

Humanitas IRCCS); Valutazione costo-efficacia intervento vaccinale antinfluenzale nel Policlinico 

Gemelli per l’anno 2016-17; Audit organizzativo su frequenza specializzandi I e II anno nel 

Servizio come attività formativa professionalizzante; Coordinatore attività frequenza 

specializzandi presso l’UOC per l’aa 2016/17. 

NB frequenza interrotta nei mesi gennaio-luglio 2019 per tirocinio presso Humanitas IRCCS. 

 

• Date (da – a)  1 febbraio 2019 – 31 maggio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro di Ricerca e Studi sulla Leadership in Medicina, Università Cattolica del Sacro Cuore, 

Roma 

Largo Francesco Vito, 1, 00168, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Medico in Formazione Specialistica in Igiene e Medicina Preventiva 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di report su modelli e buone pratiche di governance della cronicità. 

 

• Date (da – a)  7 gennaio 2019 – 5 luglio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Clinico Humanitas (ICH), IRCCS, Rozzano (Milano) 

Via Alessandro Manzoni, 56, 20089, Rozzano (Milano), Italia 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS, Sanità 

• Tipo di impiego  Medico in Formazione Specialistica in Igiene e Medicina Preventiva presso Direzione Sanitaria 

ICH 

• Principali mansioni e responsabilità  Infection control (partecipazione a indagini prevalenza ICA, riunioni su m. chimaera, tubercolosi), 

accreditamento Joint Commission International (JCI; attività di tracer e primo sviluppo di 

monitoraggio tramite applicativo mobile) e ONDA-Bollini Rosa, partecipazione a attività su 

progetto SHERLOCK (risk management), utilizzo strumenti contenzione, criteri accesso urgenze 

chirurgiche in sala operatoria, sistema qualità (monitoraggio indicatori PNE-Agenas, cruscotto 

Regione Lombardia, Laboratorio Management e Sanità (MeS) della Scuola Sant’Anna di Pisa), 

approccio lean in ch. bariatrica e senologia. 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  20 dicembre 2018 - oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Osservatorio Regionale per la Formazione Medico-Specialistica, Regione Lazio 

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7, 00145, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Rappresentante dei Medici in Formazione Specialistica delle Scuole di Specializzazione della 

Facoltà di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli” dell’Università Cattolica del Sacro Cuore 

nell’Osservatorio Regionale per la Formazione Medico-Specialistica per il biennio 2019-21 

• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentante dei Medici in Formazione Specialistica; revisione e aggiornamento percorsi 

formativi; fabbisogno medici specialisti. 

 

• Date (da – a)  19 ottobre 2018 – 15 dicembre 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica – S.It.I. 

Viale Città d'Europa, 74, 00144, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Società Scientifica Medica 

• Tipo di impiego  Coordinatore Nazionale della Consulta dei Medici in formazione specialistica della S.It.I., biennio 

2018-20 
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• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, organizzazione e programmazione attività. 

Rappresentante degli specializzandi di Igiene dell'Università Cattolica del Sacro Cuore presso 

Consulta degli Specializzandi. 

Membro di Giunta e del Consiglio delle Sezioni Regionali (CSR) della Società. 

Referente di Giunta per il Gruppo di Lavoro (GdL) SItI "Leadership in Sanità Pubblica". 

Membro del Comitato di Redazione della newsletter Igienisti on-line (IOL) - 

http://www.igienistionline.it/cms/. 

Membro del Comitato Scientifico della VI edizione delle Giornate degli Specializzandi (GdS) - 

"Emergenze locali e globali in Sanità Pubblica Le sfide del futuro igienista tra integrazione e 

multidisciplinarietà". L’Aquila, 13-14 giugno 2019. 

Membro del Comitato Scientifico del congresso "Castelbrando 9 - Uniformare l'offerta preventiva 

per favorire la coesione sociale in un paese che cambia." Tarzo (TV), 24-25 giugno 2019. 

Membro del Comitato Scientifico del 52° congresso nazionale SItI "Le evidenze scientifiche per 

la Sanità Pubblica: dalle emergenze alla promozione della salute". Perugia, 16-19 ottobre 2019. 

Membro del Comitato Organizzativo del 53° congresso nazionale SItI, Roma, 12-17 ottobre 

2020 (rimandato per emergenza Covid). 

Membro dell'International Scientific Committee del 16° congresso mondiale di sanità pubblica, 

Roma, 12-17 ottobre 2020 (convertito a format online in seguito a emergenza Covid, con date 

invariate). 

 

• Date (da – a)  5 ottobre 2018 – 29 settembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica – S.It.I., Sezione Lazio 

• Tipo di azienda o settore  Società Scientifica Medica 

• Tipo di impiego  Membro del Direttivo S.It.I. della Sezione Lazio per il biennio 2018-20 

• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentante dei Medici in formazione specialistica in tale organo. 

Coordinamento e organizzazione attività. 

 

• Date (da – a)  gennaio 2017 – giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Value in Health Technology and Academy for Leadership and Innovation (VIHTALI), Università 

Cattolica del Sacro Cuore, Roma 

Largo Francesco Vito, 1, 00168, Roma, Italia  

• Tipo di azienda o settore  Spin-off Università Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Report EPICA (Appropriatezza Economica del Percorso Integrato di Cura) su valutazione PDTA 

k mammella Policlinico Gemelli in studio multicentrico (Regioni Toscana, Piemonte, Istituto 

Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori (IRST) di Meldola, Fondazione 

Policlinico Universitario A. Gemelli IRCCS) 

Strategie e raccomandazioni da implementare a livello nazionale per estensione della 

vaccinazione HPV a nuovi target. 

 

• Date (da – a)  10 settembre 2018 – 14 settembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Superiore di Sanità (ISS) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Facilitatore Problem Based Learning alla 6th International Summer School Rare Disease & 

Orphan Drug Registries (http://old.iss.it/cnmr/?lang=1&id=2795&tipo=3; https://www.iss.it/centro-

nazionale-per-lemalattie-rare) 

• Principali mansioni e responsabilità  Facilitatore con utilizzo della metodologia Problem Based Learning (PBL) 

 

• Date (da – a)  novembre 2016 – dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UOC Percorsi e Valutazione di Outcome Clinici, Fondazione Policlinico Universitario “A. Gemelli” 

IRCCS, Roma 

Largo Agostino Gemelli, 8, 00168, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Medico in formazione specialistica in Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica  
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• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) k colon-retto, Alcohol-

Use Disorders, mastocitosi; Audit PDTA K cervice, k mammella, ictus ischemico, Clostridium 

Difficile, parti cesarei, STEMI, frattura collo femore; Audit organizzativo ambulatorio oncologia 

con utilizzo metodologia lean; Carte di controllo su dati PNE- PReValE; Studio implementazione 

software per monitoraggio e valutazione PDTA in collaborazione con 3M (sperimentazione su k 

polmone); Budget analysis. 

 

• Date (da – a)  novembre 2016 – ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica – S.It.I. 

Viale Città d'Europa, 74, 00144, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Società Scientifica Medica 

• Tipo di impiego  Rappresentante Università Cattolica del Sacro Cuore presso Consulta degli Specializzandi della 

SItI, biennio 2016-18 

• Principali mansioni e responsabilità  Gruppi di lavoro: Bisogni formativi, Formazione e sviluppo, Public Health Informatics, Primary 

Health Care, Revisione regolamento e, in minor misura (osservatore), Vaccini e Disuguaglianze. 

Organizzazione e moderazione sessione plenaria “Big Data” - V ed. Giornate degli 

Specializzandi di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica. Catania, 14-16 Giugno 2018. 

Corso “Disuguaglianze in salute: riconoscerle, valutarle e contrastarle”. Roma, 18-20 maggio 

2017. 

Sezione SItI della Regione Lazio in collaborazione con CARD Lazio: analisi dei Servizi Vaccinali 

della Regione Lazio e per individuare strategie organizzative ed operative da poter utilizzare 

come supporto nelle Aziende Sanitarie Locali (ASL) per migliorare l’erogazione del servizio 

vaccinale. Collaborazione alla realizzazione del documento congiunto “La gestione dell’offerta 

vaccinale nella Regione Lazio: stato dell’arte e prospettive di soluzione” e alla organizzazione di 

un convegno dal titolo “Il dipartimento di prevenzione e il distretto a confronto sulle sfide 

vaccinali”. 

 

• Date (da – a)  novembre 2016 – ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Center for Global Health Research and Studies (precedentemente “Centro di Ricerca e Studi 

sulla Salute Globale”), Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 

Largo Francesco Vito, 1, 00168, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Medico in formazione specialistica in Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione Attività Didattiche Elettive in Salute Globale per il corso di laurea in Medicina e 

Chirurgia (aa 2015-16 e fino ad aa 2017-18 incluso);  

Facilitatore Problem Based Learning (PBL) sul tema "Incontro con un paziente complesso. Un 

cambio di paradigma: dalla teoria alla pratica" con Dott. De Virgilio, Responsabile Formazione - 

REI (Servizio Relazioni Esterne e Centro Rapporti Internazionali) e Centro Rapporti 

Internazionali dell'Istituto Superiore di Sanità;  

“Gustamundo”, un intervento formativo sulla sicurezza alimentare in una popolazione richiedente 

asilo. 

 

 

• Date (da – a)  1 agosto 2016 – 26 agosto 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UOC Clinica Medica III, Azienda Ospedaliera Universitaria di Padova, Padova 

Via Giustiniani, 2, 35128, Padova, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Medico in formazione specialistica in Medicina di Comunità e delle Cure Primarie 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  1 luglio 2016 – 31 luglio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UOC Accettazione e Pronto Soccorso, Azienda Ospedaliera Universitaria di Padova, Padova 

Via Giustiniani, 2, 35128, Padova, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Medico in formazione specialistica in Medicina di Comunità e delle Cure Primarie 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)  1 novembre 2015 – 30 giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Coordinamento Registro Malattie Rare della Regione Veneto, Padova 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Medico in formazione specialistica in Medicina di Comunità e delle Cure Primarie 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione, gestione, analisi dati e implementazione del Registro Malattie Rare della 

Regione Veneto. 

European Reference Network (ERN) Rare Disease: analisi dati regionali per realizzazione reti 

europee malattie rare. 

Pianificazione e programmazione di servizi ed interventi sanitari, con particolare risalto ad 

aspetti epidemiologici, etici e di monitoraggio; implementazione e valutazione di percorsi 

complessi di presa in carico socio-sanitaria e piani assistenziali integrati per soggetti con 

malattie rare, disabilità, in cure palliative e/o in condizioni di marginalità (es. vittime di violenza e 

maltrattamento, famiglie multi-problematiche, ecc.). 

Promozione della medicina generale, di comunità e delle cure primarie all'interno del Servizio 

Sanitario Nazionale. 

 

• Date (da – a)  28 agosto 2015– 27 settembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Medici con l'Africa CUAMM; Segretariato Italiano Studenti in Medicina (SISM) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione  

• Tipo di impiego  Medico in Wolisso Project - Tosamaganga, Tanzania 

• Principali mansioni e responsabilità  Frequentato presso Ostetricia e Ginecologia, Pediatria e Neonatologia dell'Ospedale di 

Tosamaganga e partecipazione alle attività di Salute Pubblica (formazione, sensibilizzazione) in 

corso nella regione di Iringa su progetto di malnutrizione in collaborazione con UNICEF. 

 

• Date (da – a)  marzo 2015 – agosto 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università  

• Tipo di impiego  Medico Interno Frequentante presso Istituto di Sanità Pubblica, Sezione di Igiene 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione a progetti presso Centro di Ricerca e Studi in Salute Globale e Centro di Ricerca 

e Studi in Leadership in Medicina. 

 

• Date (da – a)  1 agosto 2012 – 31 agosto 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dipartimento di Pediatria dell'Hospital De Santa Maria, Lisbona (Portogallo) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Professional Exchange Programme (IFMSA-SISM) 

• Principali mansioni e responsabilità  Rotazione nei reparti di pediatria, neonatologia e chirurgia pediatrica, sotto supervisione della 

Professoressa Maria do Céu Machado. 

 

• Date (da – a)  25 gennaio 2014 – 25 aprile 2014 

1 maggio 2011 – 30 novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Roma 

Largo Francesco Vito 1, 00168, Roma, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Università  

• Tipo di impiego  Collaboratore universitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientare gli studenti delle scuole superiori e le loro famiglie ad una scelta partecipe e 

responsabile per l'ingresso nel mondo dell'università. 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  marzo 2022 – oggi 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Master universitario di secondo livello in “Management dei servizi sanitari”, Università LUMSA e 

Consorzio Universitario Humanitas, con il patrocinio della ASL Roma 1 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione dei servizi sanitari, clinical governance, principi di diritto sanitario, prevenzione 

della corruzione e trasparenza, economia sanitaria, contabilità e bilancio, benessere 

organizzativo e gestione risorse umane, comunicazione e informatizzazione delle strutture 

sanitarie 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master universitario di secondo livello in “Management dei servizi sanitari” 

 

• Date (da – a)  7 novembre 2020 – oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive, Sapienza Università di Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Telemedicina e Assistenza Primaria in Regione Lazio 

• Qualifica conseguita  Dottorando di Ricerca in Malattie Infettive, Microbiologia e Sanità Pubblica 

 

• Date (da – a)  aprile – luglio 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Percorso Sanità Digitale - Trasformazione Digitale nelle Aziende Sanitarie (Full | Percorso 

completo), FPA Digital School, ASL Roma 1 (prot. 58355/2022 del 08/04/2022) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Completamento dei seguenti corsi: 

 Sanità digitale | E-Health 

 Data Management | Strumenti e tecniche per produrre e valorizzare i dati aperti  

 Gestione Documentale | Documento Informatico 

 Project Management | Metodologie di project management: come passare da una 

progettazione tradizionale a cascata a metodologie più agili 

 Smart leadership | Agile collaboration 

 Smart leadership | Smart Leader 

 Smart leadership | Comunicazione efficace 

 Competenze trasversali | Autodeterminazione per il coordinamento dei gruppi 

 Servizi digitali | Progettare servizi usabili con lo Human-Centred Design 

 Servizi digitali | Customer Experience: strategie e metodologie, tecnologie e approcci 

 Cybersecurity | Perché la Cyber Security è un problema che ci riguarda tutti 

 GDPR | Tutto quello che c'è da sapere sul GDPR 

• Qualifica conseguita  Badge di completamento attività 

 

• Date (da – a)  17 aprile 2020 – 21 novembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di Perfezionamento “Leadership in Medicina” presso Alta Scuola di Economia e 

Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS), Università Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), 

Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Leadership, modelli ed esperienze. Visione, creazione di una cultura di valori condivisi, 

pianificazione di una strategia e la sua attuazione, empowerment delle persone, influenza e 

capacità di motivazione ed ispirazione. 

• Qualifica conseguita  Diploma di conseguimento titolo 

 

 

• Date (da – a)  8 maggio 2020 – 7 novembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di Perfezionamento “Sistemi informativi per il governo delle organizzazioni sanitarie” 

presso Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS), Università 

Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sistemi informativi, innovazione, telemedicina 

• Qualifica conseguita  Diploma di conseguimento titolo 

 

• Date (da – a)  7 ottobre 2019 – 11 ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso "Linear and logistic regression analysis of epidemiologic data", Università Cattolica del 

Sacro Cuore, Università Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Roma 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso tenuto dal Prof. Stan Lemeshow. 

Epidemiologia, biostatistica. 

• Qualifica conseguita  Diploma di conseguimento titolo 

 

• Date (da – a)  1 novembre 2016 – 29 ottobre 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola di Specializzazione in Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica, Dipartimento di 

Scienze della Vita e Sanità Pubblica, Università Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Dipartimento di Prevenzione, Distretto, Direzione Medica Sanitaria (Fondazione Policlinico 

Universitario A. Gemelli IRCCS in Percorsi e Valutazione di Outcome Clinici, Igiene Ospedaliera; 

Istituto Clinico Humanitas IRCCS), Centro di Ricerca e Studi sulla Leadership in Medicina , ,  

 

Campi di ricerca e attività: epidemiologia, malattie prevenibili da vaccino, cronicità e malattie non 

comunicabili, digitalizzazione, leadership, Value Based Health Care, clinical governance e 

organizzazione sanitaria. 

Collaborazione alla realizzazione di approfondimenti scientifici del portale web “Dove e come mi 

curo” (https://www.doveecomemicuro.it/). 

Coordinatore attività di frequenza degli specializzandi presso l’UOC Igiene Ospedaliera della 

Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli IRCCS per l’anno accademico 2016/17 (anno 

solare 2018). 

Da ottobre 2019 membro dell'Istitutional Translational Board (ITB) della Fondazione Policlinico 

Universitario A. Gemelli, IRCCS per medicina personalizzata e biotecnologie innovative, per la 

linea di ricerca corrente 3 "Sostenibilità della Medicina Personalizzata e predittiva nel Sistema 

Sanitario Nazionale" (Responsabile: Prof.ssa Stefania Boccia). 

NOTA: dal 16/04/2020 contratto a tempo determinato (specializzando) presso ASL Roma 1 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica, 50/50 e lode 

 

• Date (da – a)  gennaio 2018 – aprile 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso JPO “Cooperare per la salute in Africa. Elementi di gestione, organizzazione e intervento 

sanitario”, Medici con l'Africa CUAMM 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Cooperazione internazionale. 

Elementi di comprensione e di discussione sulla cooperazione sanitaria internazionale; aspetti 

etici e dinamiche relazionali e interculturali che influiscono sui progetti di cooperazione; elementi 

di base sui sistemi africani; introduzione delle basi concettuali del ciclo della pianificazione in 

ambito sanitario e degli elementi di base per la lettura e la comprensione di un progetto di 

cooperazione sanitaria; introduzione delle principali problematiche di salute in Africa in ambito 

materno-infantile e infettivologico, illustrando le modalità di intervento più appropriate, gli 

elementi di base su come organizzare e monitorare i servizi offerti, gli aspetti clinici correlati. 

• Qualifica conseguita  - 

 

• Date (da – a)  ottobre 2017 – aprile 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Clinical Governance Core Curriculum, Fondazione GIMBE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

¤  - Strumenti e strategie di Clinical Governance 

- Dalle linee guida ai percorsi assistenziali 

- Audit clinico e indicatori di qualità 

- Dalla gestione del rischio alla sicurezza dei pazienti 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  gennaio 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Evidence-Based Practice Core Curriculum, Fondazione GIMBE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Formulare quesiti clinico-assistenziali, identificare il disegno di studio più appropriato per le 

diverse categorie di quesiti, acquisire strategie e competenze tecniche di ricerca bibliografica, 

apprendere l’approccio critico alla letteratura di studi primari e secondari per ricercare, valutare e 

integrare le migliori evidenze nelle decisioni cliniche della pratica quotidiana. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  
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• Date (da – a)  1 novembre 2015 – 26 ottobre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola di Specializzazione in Medicina di Comunità e delle Cure Primarie, Università degli Studi 

di Padova 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Coordinamento Registro Malattie Rare della Regione Veneto: gestione registro; European 

Reference Network (ERN) Rare Disease; Epidemiologia e organizzazione dell'assistenza 

relativa al paziente con malattia rara. 

Promozione della medicina generale, di comunità e delle cure primarie all'interno del Sistema 

Sanitario Nazionale. 

Attività clinico-assistenziale presso Azienda Ospedaliera Universitaria di Padova. 

• Qualifica conseguita  - 

 

• Date (da – a)  29 luglio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Roma 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo, n. 61802 

 

• Date (da – a)  marzo 2015 – luglio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio presso Medicina interna, Chirurgia generale, Medicina generale (cure primarie) 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla Professione 

 

• Date (da – a)  12 ottobre 2008 – 11 marzo 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 - 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia, votazione 110/110 e lode 

 

• Date (da – a)  1 settembre 2002 – 30 giugno 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Scientifico Statale "E. Boggio Lera", Catania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo tradizionale 

• Qualifica conseguita  Diploma di Scuola Media Superiore, votazione 100/100 

 

 

 
APACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 Comprensione Espressione orale 
Scrittura 

 Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

INGLESE B2 
Livello 

Intermedio 
B2 

Livello 

Intermedio 
B1 

Livello 

Intermedio 
B1 

Livello 

Intermedio 
B2 

Livello 

Intermedio 

 Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Networking con realtà istituzionali. 

Buona capacità di ascolto e disponibilità al confronto. 

Lavoro in rete e in team, suddivisione del lavoro e collaborazione a progetti comuni. 

Capacità di lavorare in gruppo, nel rispetto delle esigenze ed esperienze personali, maturata in 

molteplici situazioni - sport, liceo, università, volontariato, lavoro – in team costituiti da diverse 

figure professionali. 

Confronto e lavoro in ambiente multiculturale. 

Atteggiamento costruttivo e buon senso di adattamento grazie alla frequentazione di ambienti 

multiprofessionali e culturali in cui era indispensabile interagire con gli altri per raggiungere un 

obiettivo condiviso. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 Problem solving. Conoscenza e padronanza della metodologia Problem Based Learning (PBL). 

Capacità di coordinamento e leadership di gruppi di lavoro. Organizzazione di turni attività. 

Coordinamento di attività differenti e di gestione di progetti complessi. 

Capacità di sviluppare attività di fund and people raising. 

Esperienza nella stesura e revisione di protocolli, organizzazione, gestione e valutazione di 

progetti acquisita anche tramite formazione e corsi di project management. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Uso professionale dei principali software statistico epidemiologici usati nel settore 

dell’epidemiologia e della statistica sanitaria (STATA, SPSS, Epi-Info, etc). Tali competenze 

sono state acquisite sul campo e attraverso eventi formativi. 

Ottima conoscenza e padronanza di strumenti Microsoft Office Word, Excel e Power Point e di 

Internet (utilizzo avanzato dei principali motori di ricerca, quali safari, mozilla firefox, google 

crome) e strumenti social media (facebook, twitter, linkedin, instagram). 

Ottima conoscenza e padronanza di banche dati di letteratura medico-scientifica (Pubmed, 

Scopus, WOS). 

Conoscenza e padronanza della metodologia Problem Based Learning (PBL). 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Sportivo, ex pallanuotista a livello nazionale 

Lettore di narrative, gialli, poesie. 

Viaggiatore abituale su treni alta velocità. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente A, B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Esperienze nel settore del Volontariato 

 Medici con l'Africa Cuamm (dal 2010) 

Prima organizzazione non governativa (ong) italiana, si occupa del diritto alla salute di tutti gli 

esseri umani. Volontario del gruppo romano (con parentesi annuale a Padova) con ruoli e attività 

quali: Responsabile comunicazione social media (Facebook, Twitter, Instagram); Gestione 

attività di Fund and People Raising (es banchetti promozionali in cene, aperitivi, concerti); 

Organizzazione marcia "Camminiamo insieme a Medici con l'Africa Cuamm", Padova (ed. 2016); 

Organizzatore Convegno "Prima le mamme e i bambini. I primi passi: risultati, innovazione e 

ricerca." (Roma, dicembre 2012). 

 Komen Italia 

Capitano squadra "Suini Volanti" per la "Race for the Cure" (dal 2010 al 2013, premio come 

squadra più simpatica nel 2013); partecipante come singolo dal 2009. 

 Caritas Diocesana – Poliambulatorio Via Marsala, Roma (Italia). 

Tirocinio della durata di 4 mesi con frequenza di partecipazione settimanale presso il 

Poliambulatorio Caritas nell'ambito del Tirocinio Teorico Pratico in Medicina delle Migrazioni. Il 

Tirocinio è articolato in un corso di formazione obbligatoria (della durata di quattro giorni), e in 

una parte pratica all'interno dell'ambulatorio. Corso teorico: Inquadramento giuridico, socio-

sanitario delle varie tipologie di migrante; Medicina Interculturale; Mediazione Culturale; 

Medicina delle Migrazioni; Salute globale. Attività pratica: Accoglienza; Sala visite; Infermeria; 

Farmacia; Raccolta dati. 

 Altro 

I ragazzi del sollievo – Policlinico “A. Gemelli”, Croce Rossa Italiana, Attilio Romanini" onlus - 

Hospice Villa Speranza, ARVAS (Associazione Regionale Volontari Assistenza Sanitaria) - AMCI 

(Associazione Medici Cattolici Italiani) 

 
Appartenenza a gruppi / associazioni studentesche universitarie 

 Associazione Italiana Giovani Medici (SIGM): 2014-2020 

Sede locale dell’Università Cattolica di Roma; Dipartimento di Medicina Generale (SIMeG); 

Comitato Esecutivo progetto VAMOSSM (VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa delle 

Scuole di Specializzazione di Medicina). 

 Segretariato Italiano Studenti in Medicina (SISM): 2012-2015 

Amministratore Locale, Local Officer on Human Rights and Peace, Assistente del Local Officer 

on Professional and Research Exchange della Sede Locale Roma UCSC; Organizzazione corso 

di sutura con Prof. Sganga - Scienze Chirurgiche, Policlinico Gemelli (2013 e 2014); 

Organizzazione corso di episiorrafia per ostretriche con Prof.ssa Burlon - Salute della Donna e 

della Vita Nascente, Policlinico Gemelli (2013); Membro Small Working Group sui Sistemi 

Sanitari in Italia e nel Mondo (2012-2013); Membro redazione "Salute e Sviluppo", rivista 

quadrimestrale Cuamm (2012- 2013); Laboratorio di Mondialità, aprile 2012 - RIISG (Rete 

Italiana per l'Insegnamento della Salute Globale), CSI (Centro Studi e Ricerche in Salute 

Internazionale ed Interculturale, Università di Bologna), Università degli studi di Perugia - Facoltà 

di Medicina e Chirurgia. 

 

 

Roma, 02/01/2023 

 

Firma 

 

 

- Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) 

- Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. lgs 196/2003, che il 

presente curriculum sarà pubblicato nella banca dati presente nel sito http://ecm.agenas.it e a 

tal fine presto il consenso al trattamento dei dati personali contenuti 

 

Firma 
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ALLEGATI  1. Pubblicazioni 

2. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale 

3. Partecipazione a corsi di formazione 
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ALLEGATO 1. Pubblicazioni 

 

 Voglino G, Barbara A, Dallagiacoma G, Santangelo OE, Provenzano S, Gianfredi V. Do Degree Programs Affect Health 

Profession Students' Attitudes and Opinions Toward Vaccinations? An Italian Multicenter Study. Saf Health Work. 2022 

Mar;13(1):59-65. doi: 10.1016/j.shaw.2021.10.005. Epub 2021 Oct 26. PMID: 35936207; PMCID: PMC9346936.  

 Carini E, Cadeddu C, Castagna C, Nurchis MC, Lanza TE, Grossi A, Barbara A, Axelrod S, On Behalf Of The At Home Covid-Vax 

Team, Goletti M, Parente P. Organisational Model and Coverage of At-Home COVID-19 Vaccination in an Italian Urban Context. 

Vaccines (Basel). 2021 Oct 29;9(11):1256. doi: 10.3390/vaccines9111256. PMID: 34835187; PMCID: PMC8620176.  

 Carini E, Villani L, Pezzullo AM, Gentili A, Barbara A, Ricciardi W, Boccia S. The Impact of Digital Patient Portals on Health 

Outcomes, System Efficiency, and Patient Attitudes: Updated Systematic Literature Review. J Med Internet Res. 2021 Sep 

8;23(9):e26189. doi: 10.2196/26189. PMID: 34494966; PMCID: PMC8459217. 

 Pesaresi C, Pavia D, De Vito C, Barbara A, Cerabona V, Di Rosa E. Dynamic space-time diffusion simulator in a Gis environment 

to tackle the COVID-19 emergency. Testing a geotechnological application in Rome. Geographia Technica, Vol. 16, Special Issue, 

2021, pp 82 to 99. http://dx.doi.org/10.21163/GT_2021.163.07 

 Furmenti MF, Barbara A, Voglino G, Beltramello C. Assessment of the healthcare managerial skills offered by the Italian post-

graduate schools of public health. Ann Ig. 2021;33(2):141-151. doi:10.7416/ai.2021.2420 

 Bruno S, Laurenti P, Barbara A, Villani L. Vaccini e vaccinoprofilassi in Ricciardi W, Boccia S et al. Igiene, Medicina Preventiva e 

Sanità Pubblica. III edizione. Napoli: Idelson-Gnocchi; 2021. 141-160. 

 Quaranta G, Barbara A. Igiene della Scuola in Ricciardi W, Boccia S et al. Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica. III 

edizione. Napoli: Idelson-Gnocchi; 2021. 449-456. 

 Acampora A, Grossi A, Barbara A, Colamesta V, Causio FA, Calabrò GE, Boccia S, de Waure C. Increasing HPV Vaccination 

Uptake among Adolescents: A Systematic Review. Int J Environ Res Public Health. 2020 Oct 30;17(21):7997. doi: 

10.3390/ijerph17217997. PMID: 33143171; PMCID: PMC7663345. 

 D'Alò GL, Barbara A, Cerabona V, Barca A, Spiga G, Meledandri M, Napoli M, Di Rosa E. Nose-pharyngeal swabs as a screening 

test for SARS-CoV-2 infection in patients with scheduled elective surgery: the experience of the Hygiene Service of the Local 

Health Authority Roma 1. Ann Ig. 2020 Dec 11. doi: 10.7416/ai.2020.2400. Epub ahead of print. PMID: 33300941. 

 Barbara A, La Milia DI, Di Pumpo M, Tognetto A, Tamburrano A, Vallone D, et al. Strategies to Increase Flu Vaccination Coverage 

among Healthcare Workers: A 4 Years Study in a Large Italian Teaching Hospital. Vaccines 2020;8:85. 

doi:10.3390/vaccines8010085. 

 Specchia ML, Frisicale EM, Carini E, Di Pilla A, Cappa D, Barbara A, et al. The impact of tumor board on cancer care: evidence 

from an umbrella review. BMC Health Serv Res 2020;20:73. doi:10.1186/s12913-020-4930-3.  

 Colamesta V, Tamburrano A, Barbara A, Gentili A, La Milia DI, Berloco F, Cicchetti A, Piacentini D, Galluzzi R, Mastrodonato SR, 

Cambieri A, Ricciardi W, Laurenti P. Cost-consequence analysis of influenza vaccination among the staff of a large teaching 

hospital in Rome, Italy: A pilot study. PLoS One 2019;14:1–9. 

 La Milia DI, Vincenti S, Fiori B, Pattavina F, Torelli R, Barbara A, Wachocka M, Moscato U, Sica S, Amato V, Ricciardi W, Laurenti 

P. Monitoring of Particle Environmental Pollution and Fungal Isolations During Hospital Building-Work Activities in a Hematology 

Ward. Mediterr J Hematol Infect Dis 2019;11:1–9. 

 Acampora A, Grossi A, Barbara A, Causio FA, Calabrò GE, Cicchetti A, de Waure C. Strategies to achieve HPV-related disease 

control in Italy: results from an integrative approach. Epidemiol Biostat Public Heal 2019;16. 

 Laurenti P, De Meo C, Sacchini D, Spagnolo A, Moro D, Varacca A, Landi F, Manes-Gravina E, Sgadari A, Bernabei R, Barbara 

A, Ricciardi W, de Waure C. Factors affecting safe and healthy diet in older adults in Italy: results of a preliminary study performed 

in a community-dwelling sample. Public Health Nutr 2019:1–7. 

 Sassano M, Barbara A, Grossi A, Poscia A, Cimini D, Spadea A, Zaffina S, Villari P, Ricciardi W, Laurenti P, Boccia S. 

[Vaccination among healthcare workers in Italy: a narrative review]. Ig Sanita Pubbl 2019;75:158–73. 

 D’Aloisio F, Bragazzi NL, Bridgewood C, Poletto M, Guicciardi S, Zanobini P, D’Ambrosio A, Bianchi FP, Quattrone F, Barbara A. 

Knowledge of public health informatics among Italian medical residents: design and preliminary validation of a questionnaire. 

Epidemiol Biostat Public Heal 2019;16. 

 Tognetto A, Zorzoli E, Franco E, Gervasi G, Paglione L, Di Ninno F, De Soccio P, Barbara A, Orsi GB, De Vito C, La Torre G, 

Bucci R, Mancinelli S, Maurici M, Laurenti P. Seasonal influenza vaccination among health-care workers: the impact of different 

tailored programs in four University hospitals in Rome. Hum Vaccin Immunother 2019:1–5 

 Tamburrano A, Mellucci C, Galletti C, Vitale D, Vallone D, Barbara A, Sguera A, Zega M, Damiani G, Laurenti P. Improving 

Nursing Staff Attitudes toward Vaccinations through Academic Detailing: The HProImmune Questionnaire as a Tool for Medical 

Management. Int. J. Environ. Res. Public Health. 2019;16(11);2006. Available from: doi:10.3390/ijerph16112006 
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 Altini M, Balzi W, Maltoni R, Falcini F, Foca F, MessoriIoli G, Ricotti A, Bertetto O, Mistrangelo M, Amunni G, Gemmi F, Bachini L, 

Silenzi A, Pastorino R, Barbara A, Pierini A, Massa I. Key performance indicators for monitoring the integrated care pathway in 

breast cancer: the E.Pic.A. project. Abtpn [Internet]. 2019;6(1):31-8. Available from: 

https://journals.aboutscience.eu/index.php/aboutopen/article/view/291 

 De Belvis AG, Barbara A, Giubbini G, Traglia S, Angioletti C, Janiro G, Masucci L, Sanguinetti M, Laurenti P, Cambieri A, 

Gasbarrini A, Ricciardi W, Cammarota G. Impact evaluation of a Critical Pathway for patients with Clostridium difficile infection: a 

pre-post analysis in a Third Level Referral Center. Int J Infect Dis. 2019;Jan 22;80:105-110. doi: 10.1016/j.ijid.2019.01.025. [Epub 

ahead of print] 

 De Belvis AG, Lohmeyer F, Barbara A, Giubbini G, Angioletti C, Frisullo G, Ricciardi W, Specchia ML. Ischemic stroke: clinical 

pathway impact. International Journal of Health Care Quality Assurance. 2019 Apr 15;32(3):588-59 

 De Belvis AG, Angioletti C, Traglia S, Ghirardini G, Barbara A, Giubbini G, Specchia ML, Cambieri A, Boccia S, Bria E, Valentini V. 

[Use of the Lean methodology in the management of cancer patients in a University Hospital, Italy: First results]. Ig Sanita Pubbl. 

2019; 75(1):62–76. 

 Barbara A, Mariani M, de Waure C, Anzelmo V, Piccoli B, Cambieri A, Damiani G, Ricciardi W, Laurenti P. A campaign aimed at 

increasing seasonal influenza vaccination coverage among post graduate medical residents in an Italian teaching hospital. Human 

Vaccines & Immunotherapeutics. 2019;15(4):967-972. Available from: doi: 10.1080/21645515.2018.1556076. 

 Specchia ML, Barbara A, Campanella P, Parente P, Mogini V, Ricciardi W, Damiani G. Highly-integrated programs for the 

prevention of obesity and overweight in children and adolescents: results from a systematic review and meta-analysis. Annali 

dell’Istituto Superiore di Sanità. 2018 Oct-Dec;54(4):332-339. doi: 10.4415/ANN_18_04_10. 

 Colamesta V, Grossi A, Barbara A, Acampora A, Causio FA, Calabrò GE, de Waure C. Human papilloma virus (HPV) vaccination 

in Italy: Towards new perspectives and new challenges (Editorial). Epidemiology Biostatistics and Public Health. 2018;15(4). 

Available from: https://doi.org/10.2427/13021 

 Tamburrano A, Barbara A, Gentili A, Laurenti P. [Controlofantimicrobialresistanceinthefood chain: a narrative review]. Ig Sanità 

Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):565-587. 

 Tamburrano A, Mariani M, Giubbini G, Barbara A, Sabetta T, Bruno S, Quaranta G, Vincenti S, Cambieri A, Damiani G, Laurenti 

P. [Resident physicians' participation to the activities of the hospital hygiene unit in a teaching hospital: a pilot study]. Ig Sanità 

Pubblica 2018 Sep- Oct;74(5):407-418. 

 Agodi A, Barchitta M, Auxilia F, Brusaferro S, D'Errico MM, Montagna MT, Pasquarella C, Tardivo S, Arrigoni C, Fabiani L, 

Laurenti P, Mattaliano AR, Orsi GB, Squeri R, Torregrossa MV, Mura I; Collaborators. Epidemiology of intensive care unit-

acquired sepsis in Italy: results of the SPIN-UTI network. Ann Ig. 2018 Sep-Oct;30(5 Supple 2):15-21. doi: 10.7416/ai.2018.2247. 

PMID: 30374508 

 Cacciatore P, Sisti LG, Frisicale EM, Barbara A, Parente P, Favaretti C, Silenzi A. Value based Healthcare: le soluzioni operative 

per il rilancio e la crescita del Servizio Sanitario Nazionale. Rapporto dello High-level Health Policy Workshop – 11 maggio 2017 

(Roma). GIHTAD (2018) 11:3 

 Barbara A, Poscia A, De Meo C, de Waure C, Anzelmo V, Santoro PE, Maruccia A, Giubbini G, Corsaro A, Berloco F, Damiani G, 

Ricciardi W, Laurenti P. [A health promotion campaign to improve flu vaccination adherence among medical residents in an Italian 

teaching hospital] Ig Sanità Pubblica 2017; 74:545-555 

 Parente P, Barbara A, Corsaro A, Poscia A, Favaretti C, Silenzi A. Riscoprire la prevenzione nelle città. Health policy in Non-

Communicable Diseases (NCDs). March 2017. Vol. 4, N° 1 

 Documento SItI e CARD Lazio "La gestione dell’offerta vaccinale nella Regione Lazio: stato dell’arte e prospettive di soluzione", 

2017. Gruppo di lavoro: Barbara A, Borghini A, Cacciatore P, Catapano R, Ciaralli F, De Soccio P, Ferro S, Giubbini G, Lancia A, 

Magrelli F, Mete R, Moscato U, Roberti A, Spadea A, Tribuzi L, Varrenti D, Vassallo P. 

 Collaborazione alla realizzazione del report “Immunization and migration: a review of evidence on delivery and utilization of 

immunization services and immunization policies for migrants and refugees within the WHO European Region” 

 

Realizzazione di numerosi abstract presentati nel corso delle ultime edizioni dei convegni di Sanità Pubblica nazionali (SItI, SIMM, ANMDO, 

GIMBE) ed internazionali (EPH conference). Tra questi, si segnala la Collaborazione alla realizzazione dell’abstract vincitore del premio Prof. 

Giovanni Renga per miglior lavoro che riguardi “l’attività di valutazione dell’uso appropriato di tecnologie sanitarie” inviato al 50° Congresso 

Nazionale della SItI tenutosi a Torino, 22-25 novembre 2017: Giubbini G., De Belvis A.G., Masucci L., Ianiro G., Barbara A., Cammarota G., 

Laurenti P. Applicazione di un percorso diagnostico terapeutico assistenziale dedicato al paziente con infezione da Clostridium difficile, in un 

policlinico universitario. Analisi pre-post. In: Atti del Congresso Nazionale SItI (22-25 novembre 2017):367. 

 

https://doi.org/10.2427/13021
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Partecipazione a numerosi convegni, seminari e conferenze tra cui SItI, EUPHA, SIMM, Fondazione GIMBE, ALTEMS, Università Cattolica, 

Accademia Romana Sanità Pubblica, Istituto Superiore di Sanità (ISS). 
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ALLEGATO 2. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale 
 

 Ottobre 2022 – oggi; Coordinatore Corso integrato di "Infermieristica basata sulle prove di efficacia" CdL Infermieristica J A.A. 

2022-2023, Sapienza Università di Roma 

 Aprile 2022 – oggi: Coordinatore Attività Formativa Pratica XXII Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 

 Ottobre 2021: Epidemiologia per l’individuazione e la valutazione delle strategie di prevenzione – Istituto Superiore di Sanità, 

Ministero della Salute, Roma – Tutoraggio (10 ore) 

 Dicembre 2020: Metodi e strumenti di clinical governance per la sostenibilità del SSN - GIMBE, Bologna - Docenza (12 ore) 

 Settembre 2019 – Febbraio 2020: Metodi e strumenti di clinical governance per la sostenibilità del SSN - GIMBE, Bologna - 

Tutoraggio (70 ore) 

 Giugno 2018 – Gennaio 2019: Metodi e strumenti di clinical governance per la sostenibilità del SSN - GIMBE, Bologna - 

Tutoraggio (98 ore) 

 
 
ALLEGATO 3. Partecipazione a corsi di formazione 

 

 Marzo 2022: Change management in sanità. Fondazione GIMBE, Corso Online (6 ore) 

 Maggio 2022: Soft skills in sanità. Fondazione GIMBE, Corso Online (6 ore) 

 Novembre 2020: La ricerca qualitativa in sanità. Fondazione GIMBE, Bologna (15 ore) 

 Gennaio 2020: Introduzione alla statistica medica per la ricerca clinica. Fondazione GIMBE, Bologna (15 ore) 

 Marzo 2018: Dalle linee guida ai percorsi assistenziali. Fondazione GIMBE, Bologna (23 ore) 

 Aprile 2018: Audit clinico e indicatori di qualità. Fondazione GIMBE, Bologna (23 ore) 

 Ottobre 2017: Strumenti e strategie di clinical governance. Fondazione GIMBE, Bologna (23 ore) 

 Novembre 2017: Dalla gestione del rischio alla sicurezza dei pazienti. Fondazione GIMBE, Bologna (23 ore) 

 Gennaio 2017: Evidence-based Practice. Fondazione GIMBE, Bologna (30 ore) 
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