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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FRANCO BERTI 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  9 novembre 1950 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Maggio 2017 - oggi 

• Tipo di impiego  Libero Professionista 

   

• Date (da – a)  Marzo 2008 – Maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore dell’U.O.C. Medicina Interna 3 

 

• Date (da – a)  Giugno 2005 – Marzo 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione di Sanità e Igiene dei Servizi Sanitari – Stato della Città del Vaticano 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Vicedirettore  

 

• Date (da – a)  1998 – marzo 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Stato della Città del Vaticano 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Medico addetto alla Direzione con responsabilità di Direzione su personale, informatica, 

gestione degli ambulatori e dei pronto soccorsi, medicina del lavoro, igiene e profilassi. Servizio 

di guardia e cura del Santo Padre quando fuori sede 

 

• Date (da – a)  1992 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Stato della Città del Vaticano 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Officiale Sanitario della Direzione di Sanità e Igiene dei Servizi Sanitari 

 

 

• Date (da – a)  1977 - 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
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• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente e Aiuto Medico Ospedaliero 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1987-1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Roma 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Medicina Interna 

 

• Date (da – a)  1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Roma 

• Qualifica conseguita  Idoneità a Primario nella Disciplina di Diabetologia 

 

• Date (da – a)  1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Roma 

• Qualifica conseguita  Idoneità a Primario nella Disciplina di Medicina Interna 

 

• Date (da – a)  1976-1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Roma 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Malattie Tropicali e Subtropicali 

 

• Date (da – a)  1970-1976 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Roma 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 Ha sempre lavorato in equipe, spesso in condizioni stressanti, sia per gli operatori che per 

l’utenza, là dove le capacità e le competenze relazionali sono essenziali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

. 

 Ha coordinato UO semplici Dipartimentali quali il DH centrale di Medicina Interna, DH che per 

proprie caratteristiche necessita di grande organizzazione. E’ stato il responsabile degli aspetti 

sanitari dello Stato Città del Vaticano per l’Anno Santo 2000.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Discrete competenze informatiche per quanto riguarda Office. Ho sviluppato come analizzatore 

una cartella clinica informatizzata nello SCV e nel DH di Medicina Interna oltre ad un software 

per la gestione dell’assistenza domiciliare dei Medici di Famiglia nell’ambito di una 

sperimentazione pubblico-privato 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
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ALLEGATI  1. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale 

2. Partecipazione a progetti 

3. Pubblicazioni 

4. Relazioni a convegni 

5. Partecipazione a corsi di formazione 
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ALLEGATO 1. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale 

 

 

 2020: EBM Journal Club – RES-videoconferenza - A.O. San Camillo Forlanini, Roma – Docenza (37,5 ore) 

 Dicembre 2019: Metodologie di elaborazione delle linee guida - GIMBE - Associazione Nazionale Unitaria Terapisti della Neuro e 

Psicomotricità dell'Età Evolutiva Italiani, Bologna - Docenza (7 ore) 

 12 aprile 2019: Trasferire le conoscenze alla pratica professionale e all'organizzazione sanitaria, in Corso di perfezionamento in 

leadership in medicina, Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma (5 ore) 

 Marzo 2019: Metodologie di elaborazione delle linee guida - GIMBE - SIGENP - Società Italiana Gastroenterologia Epatologia e 

Nutrizione Pediatrica, Milano - Docenza (4 ore) 

 Marzo 2019: Metodologie di elaborazione delle linee guida - GIMBE - SIRU - Società Italiana della Riproduzione Umana, Palermo - 

Docenza (4 ore) 

 Febbraio 2019: Metodologie di elaborazione delle linee guida - GIMBE, Roma - Docenza (7 ore) 

 Dicembre 2018: Metodologie di elaborazione delle linee guida - GIMBE - AIUC Onlus - Associazione Italiana Ulcere Cutanee, 

Ravenna - Docenza (4 ore) 

 2017: Journal Club – A.O. San Camillo Forlanini, Roma – Docenza (40 ore) 

 2016: Journal Club – A.O. San Camillo Forlanini, Roma – Docenza (40 ore) 

 2016: Corso di perfezionamento “Revisioni sistematiche e meta-analisi della letteratura biomedica”. FADOI in collaborazione con 

Università degli studi di Milano 

 Dicembre 2016: La valutazione delle Linea Guida. Ordine dei Medici di Latina 

 Novembre 2016: Value-based Medicine ed Evidence Based - IRCSS San Raffaele, Roma  

 Giugno 2016: Saper desistere. “San Camillo Conferences 2017”, Roma 

 giugno 2016 Value-based Medicine ed Evidence Based Medicine Congresso Regionale FADOI Sicilia Siracusa 

 Marzo 2015: Governo clinico: le basi – GIMBE - Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni – Docenza (8 ore) 

 Dicembre 2014: Value-based Medicine ed Evidence Based Medicine. In Corso di Perfezionamento interuniversitario “La gestione 

del paziente complesso- Appropriatezza e Competence - Campus Biomedico, Roma.  

 Ottobre 2014: Clinical Competence. In Corso di Perfezionamento interuniversitario “La gestione del paziente complesso- 

Appropriatezza e Competence Bocconi” - Docenza (6 ore) 

 Settembre 2014: Clinical Competence BPCO step forward – FADOI, Lecce - Docenza (6 ore) 

 Giugno 2014: Clinical Competence BPCO step forward – FADOI, Roma - Docenza (6 ore) 

 Maggio 2014: Clinical Competence BPCO step forward – FADOI, Bologna - Docenza (6 ore) 

 Gennaio 2014: Introduzione al Governo Clinico – GIMBE – Azienda Ospedaliera di Potenza – Docenza (24 ore)  

 Dicembre 2013: Introduzione al Governo Clinico – GIMBE – Azienda Ospedaliera di Potenza – Docenza (24 ore)  

 Giugno 2012: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie – GIMBE – S. Benedetto del Tronto – Docenza (17 ore)  

 Giugno 2012: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie – GIMBE – Selva di Fasano (BR) – Tutoraggio (40 ore)  

 Aprile 2012: Introduzione al Governo Clinico – GIMBE – IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza, S. Giovanni Rotondo (FG) –

Docenza (24 ore) 

 Febbraio 2012: Statistica sanitaria ed epidemiologia - Università di Catania - Docenza (16 ore) 

 2011: EBM al Master di II livello della FADOI - Azienda Ospedaliera Careggi, Firenze - Docenza (16 ore) 

 Novembre 2010: Introduzione al Governo Clinico – GIMBE – Azienda Ospedaliera di Potenza – Docenza (24 ore) 

 2010: La Clinical Competence in Medicina Interna - Bocconi - Docenza (6 ore) 

 Giugno 2010: Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali - GIMBE - Casa di Cura Di Lorenzo, Avezzano (AQ) - Docenza (24 ore) 

 Maggio 2010: Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali - GIMBE - ASUR Zona Territoriale 13, Ascoli Piceno - Docenza (24 ore) 

 Marzo 2010: Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali - GIMBE - ULSS 1 Belluno - Docenza (24 ore) 

 Novembre-dicembre 2009: Evidence-based Medicine - GIMBE, Bologna – Docenza (32 ore) 

 Ottobre 2009: Introduzione al Governo Clinico - GIMBE - Azienda Sanitaria Regionale Molise, Campobasso - Docenza (24 ore) 

 Aprile-maggio 2009: Evidence-based Medicine - GIMBE, Bologna - Docenza (32 ore) 

 Marzo 2009: Introduzione al Governo Clinico - GIMBE - AUSL 5 Messina - Docenza (24 ore) 

 Novembre-dicembre 2008: Evidence-based Medicine - GIMBE, Bologna - Docenza (32 ore) 

 Ottobre 2008: Introduzione al Governo Clinico – GIMBE - ASL 3 Lanciano-Vasto, Lanciano (CH) - Docenza (24 ore) 

 Ottobre 2008: Introduzione al Governo Clinico – GIMBE - ASL 3 Lanciano-Vasto, Lanciano (CH) - Docenza (24 ore) 

 Giugno 2008: Introduzione al Governo Clinico – GIMBE - ASL 3 Lanciano-Vasto, Lanciano (CH) - Docenza (24 ore) 

 Marzo-aprile 2008: Evidence-based Medicine - GIMBE, Bologna - Docenza (32 ore) 

 Dicembre 2007: Introduzione al Governo Clinico – GIMBE - Azienda USL 5 Montalbano Jonico - Docenza (24 ore) 
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 Marzo 2007: Metodi e strumenti per l'introduzione delle linee guida in un’azienda sanitaria - GIMBE - ASL Teramo - Docenza (32 

ore) 

 Maggio 2006: Evidence-based Practice - GIMBE - ULSS 12 Veneziana, Venezia - Docenza (34 ore) 

 Aprile-maggio 2006: Evidence-based Medicine – GIMBE - Ospedale del Mugello, Borgo San Lorenzo (FI) - Docenza (32 ore) 

 Aprile-maggio 2006: Evidence-based Practice - Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, Roma - Docenza (18 ore) 

 Gennaio 2006: Metodi e strumenti per l’introduzione delle linee guida in un’azienda sanitaria – GIMBE - SIGOs, Spoleto (PG) - 

Docenza (32 ore) 

 Gennaio-giugno 2006: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie (Modulo 2) - GIMBE - MediTer, Roma - Docenza (60 ore) 

 2006: Introduzione al Governo Clinico - Azienda Sanitaria Locale, Teramo - Docenza (27 ore) 

 Ottobre 2005: Evidence-based Practice - GIMBE - ULSS 12 Veneziana, Venezia - Docenza (21 ore) 

 Maggio 2005: Evidence-based Practice - Ceida, Roma - Docenza (27 ore) 

 Aprile-maggio 2005: Evidence-based Practice - Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, Roma - Docenza (18 ore)  

 Aprile-dicembre 2005: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie (Modulo 1) - GIMBE - MediTer, Roma - Tutoraggio (44 ore) 

 Febbraio 2005: Evidence-based Practice – GIMBE – SIGOs, Bardolino (VR) - Docenza (36 ore) 

 Marzo 2005: Evidence-based Medicine – GIMBE - SIGOs, Bardolino (VR) - Docenza (30 ore) 

 Giugno 2004: Evidence-based Medicine – GIMBE - SIGOs, Gubbio (PG)  - Docenza (32 ore) 

 2004: Evidence-based Practice - Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, Roma - Docenza (36 ore) 

 2004: Evidence-based Practice - Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, Roma - Docenza (27 ore) 

 Novembre-dicembre 2003: Evidence-based Medicine, GIMBE - MediTer, Roma - Docenza (30 ore) 

 Maggio-giugno 2003: Evidence-based Medicine – GIMBE - MediTer, Roma - Docenza - (30 ore) 

 

 

ALLEGATO 2. Partecipazione a progetti 

 

 2005: Adattamento locale linea Guida sincope - Coordinatore - Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, Roma (18 ore) 

 2005: Adattamento locale linea Guida Embolia Polmonare – Coordinatore - Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, Roma (18 

ore) 

 

 

ALLEGATO 3. Pubblicazioni 

 Nardi R, Nozzoli C, Berti F,et al. Prognostic value for mortality of the new FADOI-COMPLIMED score(s) in patients hospitalized 

in medical wards.PLoS One. 2019 Jul 24;14(7):e0219767. doi: 10.1371/journal.pone.0219767. eCollection 2019. 

 F Berti, TM Attardo, S Piras, L Tesei, D Tirotta, M Tonani, G Castellini, S Gianola, S Minozzi. Short versus long course antibiotic 

therapy for acute pyelonephritis in adults: a systematic review and meta-analysis. Ital J Med ITJM 2018 12(1), 39-50  

 Flavio Tangianu, Antonino Mazzone, Franco Berti, Giuliano Pinna, Irene Bortolotti, Fabrizio Colombo, Carlo Nozzoli, Micaela La 

Regina, Antonio Greco, Cristina Filannino, Mauro Silingardi, Roberto Nardi.  

 Are multiple-choice questions a good tool for the assessment of clinical competence in Internal Medicine? ITJM, 12(2), 88-96.  

 Flavio Tangianu, Paola Gnerre, Fabrizio Colombo, Roberto Frediani, Giuliano Pinna, Franco Berti, Giovanni Mathieu, Micaela La 

Regina, Francesco Orlandini, Antonino Mazzone, Clelia Canale, Daniele Borioni, Roberto Nardi, Could clustering of comorbidities 

be useful for better defining the internal medicine patients’ complexity? , Italian Journal of Medicine: Vol 12, No 2 2018)  

 F. Berti, R. Nardi, G. Civardi Le competenze del medico ospedaliero internista nella gestione del dolore Ital J Med 2015 3(1), 1-

146.  

 Cartabellotta A, Berti F, Patti AL, Quintana S, Eleopra R. Linee guida per la diagnosi e il trattamento della malattia di Parkinson. 

Evidence 2018;10(4): e1000181 

 Cartabellotta A, Patti AL, Berti F. Linee guida per l’uso appropriato delle trasfusioni di sangue. Evidence 2016;8(10):e1000155 

 Berti F, Patti AL, Drago G, Cartabellotta A, Alvisi P. Linee guida per la diagnosi, valutazione e trattamento della celiachia Evidence 

2016;8(9):e1000150 

 Cartabellotta A, Patti AL, Berti F. Linee guida per la gestione della sindrome dell’intestino irritabile negli adulti Evidence 

2016;8(1):e1000130 

 Complimed Study – Paper “Extention anda comparison” Prognostic value of the new FADOI-COMPLIMED Score Model for 1-year 

mortality in patients hospitalized in medical wards – PART 2 - As component of the FADOI-COMPLIMED Study Group. Submitted 

to BMJ, Nov 2016 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Nardi%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31339912
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Nozzoli%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31339912
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Berti%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31339912
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=%22PloS+one%22%5BJour%5D+AND+Prognostic+value+for+mortality+of+the+new+FADOI-COMPLIMED+Score%28s%29+in+patients+hospitalized+in+medical+wards&TransSchema=title&cmd=detailssearch
https://www.italjmed.org/index.php/ijm/article/view/itjm.2018.940
https://www.italjmed.org/index.php/ijm/article/view/itjm.2018.940
https://www.italjmed.org/index.php/ijm/issue/view/81
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 Mathieu G, Greco A, Nardi R, et al., La Clinical Competence in Medicina Interna. Ital J Med 2011;5(suppl 2): 17-29 

 Berti F, Patti AL. Esperienza di un Evidence based Journal Club. GIMI 2005 set; Vol. 4 n. 3 

 

ALLEGATO 4. Relazioni a convegni 

 

 18 ottobre 2019: Invecchiamento della popolazione e patologie, in Lagestione del paziente anziano fragile, Capo D’Orlando 

 10 novembre 2018: Il nuovo sistema nazionale Linee Guida: quale ruolo per le società scientifiche?, in Congresso Regionale 

AIPO, Jesi 

 29 aprile 2018: Asimmetria delle linee guida in area Diabetologica sul trattamento del Piede Diabetico, in Congresso podologia e 

podiatria biomeccanica e patomeccanica arto inferiore metodologia e pratica, Napoli 

 17 maggio 2011: Il sistema qualità in una UO di Medicina Interna, in Congresso Nazionale FADOI, Firenze 

 9 aprile 2011: La Clinical Competence in Medicina Interna, in Congresso Nazionale FADOI, Torino 

 18 maggio 2010: Gli Strumenti della Clinical Competence, in Congresso Nazionale FADOI, Bologna  

  

 

 

ALLEGATO 5. Partecipazione a corsi di formazione 

 

 Maggio 2018: Metodologia di produzione delle linee guida. Fondazione GIMBE, Milano (7 ore) 

 Novembre 2018: Metodologie di elaborazione delle linee guida. Fondazione GIMBE, Roma (7 ore) 

 2016: Corso di perfezionamento “Revisioni sistematiche e meta-analisi della letteratura biomedica”. FADOI in collaborazione con 

Università degli studi di Milano 

 Maggio 2015: Valutare le performance delle organizzazioni sanitarie - GIMBE, Bologna (16 ore) 

 Aprile 2015: Assistenza Sanitaria per Intensità di Cure - Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, Roma (8 ore) 

 Marzo 2012 “la valutazione individuale in Sanità: proposte ed esperienze. Gestire e valutare la clinical competence dei 

professionisti: quale utilizzo nelle politiche del personale- Milano SDA Bocconi (7 ore)  

 2011 – 2012 Corso di perfezionamento avanzato in revisioni sistematiche, meta analisi e produzione di linee guida - Centro 

Cochrane italiano (240 ore) 

 Novembre 2010: Studi osservazionali: pianificazione, conduzione, analisi e reporting - GIMBE, Bologna (24 ore) 

 Maggio 2009: La Valutazione della Competence Professionale - GIMBE, Bologna (16 ore) 

 Ottobre-dicembre 2006: Metodologia della Ricerca Clinica - GIMBE, Bologna (72 ore) 

 Febbraio-maggio 2005: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie (Modulo 2) - GIMBE, Bologna (72 ore) 

 Novembre-dicembre 2004: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie (Modulo 1) - GIMBE, Bologna (64 ore) 

 Giugno 2002: Evidence-Based Health Care & Clinical Governance - GIMBE, Altavilla Milicia (PA) (48 ore) 

 Giugno 2000: Advanced Summer Course in Evidence-based Medicine - GIMBE, Altavilla Milicia (PA) (80 ore) 


