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MARCELLO CELLINI
[taliana
28 ottobre 1956

16 novembre 2020 - oggi
Regione Emilia-Romagna

Organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali

Collaboratore continuativo interno a tempo pieno

Coordinamento del Nucleo Regionale di Controllo dei Ricoveri Ospedalieri
Coordinamento del Gruppo Regionale Codifica dei Ricoveri Ospedalieri
Referenza contenuti sanitari della Scheda di Dimissione Ospedaliera

1 aprile 2017 — 15 novembre 2020
Regione Emilia-Romagna

Organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali
Collaboratore continuativo esterno
Coordinamento del Nucleo Regionale di Controllo dei Ricoveri Ospedalieri

1 gennaio 2012 - 15 novembre 2020
Azienda USL di Ferrara

Azienda Unita Sanitaria Locale
Dipendente a tempo indeterminato
Direzione del Modulo Organizzativo Dipartimentale di Traumatologia dello Sport

1 gennaio 2012 — 15 novembre 2020
Azienda USL di Ferrara

Azienda Unita Sanitaria Locale
Dipendente a tempo indeterminato
Coordinatore aziendale controlli sanitari interni ed esterni

1 ottobre 2004 - 31/12/2011
Azienda USL di Ferrara

Azienda Unita Sanitaria Locale
Dipendente a tempo indeterminato
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* Principali mansioni e responsabilita
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Direzione della Unita Operativa Complessa: Sistema Informativo, Committenza e Mobilita in
Staff con la Direzione Generale.

Ruolo professional svolto con cadenza settimanale presso il Centro di Medicina dello Sport
aziendale (settore traumatologia).

18 ottobre 1989 - 30 settembre 2004
Azienda USL di Ferrara

Azienda Unita Sanitaria Locale

Dipendente a tempo indeterminato

Medico addetto alla prevenzione infortuni e malattie professionali negli ambienti di lavoro.
Consulenza di Medicina dello Sport presso Azienda USL di Bologna

1 ottobre 1988 — 18 ottobre 1989
Societa Sportiva Del Tongo-Mele Val di Non — Via Aretina Nord, 163 — 52041 - Tegoleto (AR)

Sport professionistico
Medico a contratto
Medico sociale della Societa Sportiva della lega Ciclisti Professionisti Del Tongo-Mele Val di Non

1 ottobre 1983 — 30 settembre 1988
Federazione Italiana Pentathlon Moderno — Via Vitorchiano 113/115 — 00189 - Roma

Federazione affiliata al CONI
Medico a contratto

Medico Federale Responsabile delle squadre nazionali - Olimpiadi di Los Angeles 1984 e Seoul
1988

1 ottobre 1982 — 25 giugno 1985
Universita degli Studi di Siena — Scuola di Specializzazione in Medicina dello Sport

Cardiologia dello Sport, Nutrizione e Metabolismo, Traumatologia
Specializzazione in Medicina dello Sport

1 ottobre 1975 — 28 ottobre 1981
Universita degli Studi di Ferrara — Facolta di Medicina e Chirurgia

Anatomia umana normale e patologica, patologia generale e speciali medica e chirurgica,
cliniche mediche e chirurgiche
Laurea in Medicina e Chirurgia

ITALIANO

INGLESE
Buono
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* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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Buono
Buono

FRANCESE

Elementare
Elementare
Elementare

La provenienza dal mondo dello sport, che per sua stessa natura & caratterizzato dalla
multiprofessionalita, dal confronto continuo e dalla finalizzazione al risultato, & stato
determinante nel corso della vita lavorativa del sottoscritto condizionandone da subito I'ambiente
relazionale sia nelle esperienze olimpiche vissute, sia nell’ambito di staff della Direzione
Generale di una Azienda Sanitaria Locale, sia attualmente nel team decisionale del Servizio
Assistenza Ospedaliera della Regione Emilia-Romagna. Tale orientamento si & completato
ulteriormente attraverso il ruolo di valutatore per I'accreditamento istituzionale svolto per
I'’Agenzia Socio Sanitaria dell’Emilia-Romagna (27 visite effettuate a tutt'oggi) e, sul piano
clinico, in ambito traumatologico-riabilitativo e cardiologico nella disciplina di Medicina dello
Sport.

Attualmente i compiti svolti sono di supporto tecnico in tema di controlli sanitari e di codifica delle
schede di dimissione ospedaliera all’attivita direzionale esercitata dalla Direzione Generale Cura
della persona, Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna.

Uso professionale dei principali software statistico epidemiologici usati nel settori
dell'epidemiologia e della statistica sanitaria (SAS Enterprise, SPSS, Epi-Info, Business Object,
Microsoft Access). Tali competenze sono state acquisite sul campo e attraverso eventi formativi
di livello aziendale e regionale.

Maratoneta amatoriale, cicloturista, bridgista.

Patente B
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ULTERIORI INFORMAZIONI 2003: Esame per valutatore sistemi qualita nel settore sanitario c/o CEPAS (Organismo di
Certificazione delle Professioni e della Formazione - Roma) e Agenzia Sanitaria Regionale
dell'Emilia-Romagna;

Ferrara, 02/01/2023

Fima %M MC

s
¥

- Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679)

- Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D. Igs 196/2003, che il
presente curriculum sara pubblicato nella banca dati presente nel sito http://ecm.agenas.ite a
tal fine presto il consenso al trattamento dei dati personali contenuti

Firma m/ﬂ. M\ ~
LA

ALLEGATI Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale
Partecipazione a progetti

Pubblicazioni

Relazioni a convegni

Partecipazione a corsi di formazione

AN i
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ALLEGATO 1. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale

o  Gennaio 2020: Audit appropriatezza DGR 354/2012 e Det. RER 16605/2020 (Piano Annuale dei Controlli) — Docenza (16 ore)
e  Gennaio 2019: Audit appropriatezza DGR 354/2012 e Det. RER 8104/2018 (Piano Annuale dei Controlli) — Docenza (16 ore)
o  Gennaio 2018: L'audit dell'appropriatezza organizzativa e il Piano Nazionale Esiti (PNE) - Docenza (16 ore)

e  Ottobre 2017: Linee guida: aspetti generali e metodologici - Azienda Ospedaliera di Ferrara - Docenza (3 ore)

o  Gennaio 2017: L'audit dell'appropriatezza organizzativa e il Piano Nazionale Esiti (PNE) - Docenza (16 ore)

e  Gennaio 2016: L'audit del’'appropriatezza organizzativa — Azienda USL di Ferrara — Docenza (16 ore)

o  Ottobre 2016: L'appropriatezza in sanita e gli strumenti per misurarla — ASL Cagliari (8 ore)

e  Gennaio 2015: L'audit della documentazione sanitaria — Azienda USL di Ferrara — Docenza (16 ore)

e  Gennaio 2014: L'audit della documentazione sanitaria - Azienda USL di Ferrara - Docenza (16 ore)

e  Gennaio 2013: L'audit della documentazione sanitaria - Azienda USL di Ferrara - Docenza (16 ore)

e  Gennaio 2012: L'audit della documentazione sanitaria - Azienda USL di Ferrara - Docenza (16 ore)

e  Gennaio 2011: L'audit della documentazione sanitaria - Azienda USL di Ferrara - Docenza (16 ore)

o  Settembre 2010: L'audit clinico-assistenziale - ULSS 9 di Treviso - Docenza (24 ore)

e  Giugno 2008: Programmare e gestire un audit clinico - Azienda USL di Ferrara - Docenza (12 ore)

e  Maggio 2008: Audit Clinico e Indicatori di Qualita , GIMBE, Bologna — Docenza (4 ore)

e  Ottobre 2007: | sistemi informativi mirati alla realizzazione di un audit clinico - Universita La Sapienza, Roma - Docenza(4 ore)

e Giugno 2007: Realizzazione di sistemi informativi sanitari, Regione Abruzzo- Fondazione Zancan, Teramo -Docenza (4 ore)

e Giugno 2007: Introduzione al governo clinico, GIMBE - Azienda USL di Ferrara — Tutoraggio (8 ore)

e  Giugno 2006: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie - Modulo 2, GIMBE - Mediter, Roma — Docenza (4 ore)

e Maggio 2006: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie - Modulo 2, GIMBE - AO San Camillo Forlanini, Roma - Docenza
(8 ore)

e Marzo 2006: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie - Modulo 2 — GIMBE, Bologna — Docenza (8 ore)

e  Marzo-maggio 2005: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie - Modulo 2, GIMBE, Bologna - Docenza (4 ore)

o  Novembre-dicembre 2003: Il Management dell'informazione scientifica e strumenti per il governo clinico - Azienda USL di Ferrara,
Argenta (FE) — Docenza (24 ore)

o Novembre-dicembre 2003: Il Management dell'informazione scientifica e strumenti per il governo clinico - Azienda USL di Ferrara,
Argenta (FE) - Tutoraggio (24 ore)

e 2002: Il Management dellinformazione scientifica, Azienda USL Bologna Nord, Bentivoglio (BO) - Docenza (4 ore)

e 2001 Assistenza Sanitaria Basata sulle Prove di Efficacia (Evidence-based Health Care), GIMBE - Universita degli Studi di
Bologna, Dipartimento di Igiene, Bologna - Docenza (32 ore)
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ALLEGATO 2. Partecipazione a progetti

2011: Valutazione del percorso clinico-assistenziale del paziente con frattura del femore - Area Vasta Emilia-Centro, Bologna -
Responsabile (40 ore)

2010: Approfondimenti sulla programmazione integrata di area vasta per le funzioni riabilitative — Area Vasta Emilia-Centro,
Bologna — Responsabile (30 ore)

2008-2009: Controllo e valutazione di appropriatezza delle prescrizioni di (OLT) - Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna -
Azienda USL di Ferrara, Ferrara (30 ore)

2008: Analisi di appropriatezza delle prestazioni cardio-chirurgiche nelle strutture della RER - Agenzia Socio Sanitaria Regionale
dell’Emilia-Romagna, Bologna — Coordinatore (50 ore)

2007-2008: Laboratorio FIASO: Governo del Territorio — FIASO — BOCCONI, Roma (96 ore)

2007-2011: Audit di monitoraggio e controllo della prescrizione di farmaci ad alto costo - Azienda Ospedaliero Universitaria S.
Anna - Azienda USL di Ferrara — GIMBE, Ferrara - Coordinatore (75 ore)

2007-2009: Sviluppo sistemi informativi mirati allo sviluppo dei servizi territoriali — Confronto tra 15 Aziende — FIASO, Ferrara (50
ore)

2003-2004: Audit di monitoraggio e governo dei DRG potenzialmente inappropriati ex allegato 2c LEA - Azienda USL di Ferrara,
Coordinatore (50 ore)

2003-2004: Progetto Polmoniti Ferrara — Management EBM delle polmoniti - Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna - Azienda
USL di Ferrara (40 ore)

2002-2003: Evidence-based management della malattia trombo-embolica, IRCCS Istituti Ortopedici Rizzoli — GIMBE, Bologna
(100 ore)

ALLEGATO 3. Pubblicazioni

Cellini M. *Attivita fisica e terza eta”. Respiro, Anno X, n° 40, 2017

Cellini M. “La fatica”. Respiro, Anno IX, n° 34. 2016

Cellini M. “Il mal di schiena”. Respiro, Anno VIII, n® 31. 2015

Cellini M. “Promozione dell’attivita fisica”. Respiro, Anno VII, n® 26. 2014

Cellini M. “Elettrocardiogramma (ECG), attivita motoria e morte improvvisa”. Respiro, Anno VII, n° 27. 2014

Evidence: Cellini M., Annicchiarico M., Casulli F., Contato E., Dallari A., Poli A. “La gestione del paziente over-65 con frattura di
femore: un audit nell’Area Vasta Emilia Centrale”. Febbraio 2013 — Volume 5 - Issue 2.

Cellini M., Vassalli D., Accorsi E., Alberani L., Brogna R., Callegari A., Ferroni M.R.; Leoni M., Nola S., Pasi F., Pelati C., Sfargeri
R., Stoppa D., Ventura F., Manfredini R., Serra G., Contato E., Foglietta F. “Gestione dello Stroke: audit sulla casistica della rete
ospedaliera del’Azienda USL di Ferrara”. Abstract XXXII Convegno Societa Italiana Medicina Interna (Giugno 2010).

Potena A., Simoni M., Cellini M., Cartabellotta A., Ballerin L., Piattella M., Putinati S. “Management of community-acquired
pneumonia by trained family general practitioners”. Int J Tuberc Lung Dis. 2008 Jan;12(1):19-25.

Cartabellotta A., Potena A., Putinati S., Cellini M. "Appropriatezza. Un progetto per ottimizzare la scelta del ricovero a Ferrara. La
polmonite. Curatela cosi". Il Sole 24 ore - Sanita & Management. Manager & Evidence Health. Giugno 2003.

Cartabellotta A., Cellini M. "Qualita. Guida pratica alla reale capacita dei parametri di valutare I'assistenza. Indicatori tra luci ed
ombre". Il Sole 24 ore - Sanita & Management. Manager & Evidence Health. Luglio/Agosto 2002.

Cartabellotta A., Cellini M. "Qualita. Sono sei le aree di performance da considerare per valutare I'assistenza. Un modello di
misurazione". Il Sole 24 ore - Sanita & Management. Manager & Evidence Health. Dicembre 2001.

ALLEGATO 4. Relazioni a convegni

20 Marzo 2013: Il percorso della frattura di femore dell’'anziano: modelli organizzativi e strumenti di valutazione. ASSR Regione
Emilia-Romagna, Bologna

4-5 giugno 2010: Gestione dello stroke: audit sulla casistica della rete ospedaliera dell’Azienda USL di Ferrara: progetto SMART-
FE, in Esperienze cliniche in medicina interna, Societa Italiana di Medicina Interna, Modena.
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ALLEGATO 5. Partecipazione a corsi di formazione

e  Ottobre 2021: Come sintetizzare le evidenze scientifiche. Fondazione GIMBE, Corso Online (6 ore)

e  Ottobre 2015: Misurare I'appropriatezza. Guida al pil ambito indicatore di performance — GIMBE, Hotel NH Mantegna (PD) (7 ore).

e  Febbraio 2014: Strategie Organizzative per Attuare il Governo Clinico — GIMBE, Bologna (16 ore)

e  Aprile 2013: LEA e Appropriatezza degli Interventi Sanitari — GIMBE, Bologna (24 ore)

e  Giugno 2002: 3rd Advanced Summer Course in Evidence-based Medicine — GIMBE, Altavilla Milicia (PA) (35 ore)

e  Giugno 2001: 2nd Advanced Summer Course in Evidence-based Medicine — GIMBE, Altavilla Milicia (PA) (35 ore)

e 1999-2000: Corso avanzato di Evidence-based Health Care, GIMBE - Agenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna, Bologna (190
ore)
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