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FOTO  

 

INFORMAZIONI PERSONALI   

Cognome e Nome  Cuccaro Patrizia 

Indirizzo  Via Padre Colombano, 10 Capodrise, 81020 (CE) 

Telefono  338.3087200 

Fax  

pec 

 06.59943381 – 0823.825783 

patrizia.cuccaro.jxes@ce.omceo.it 

E-mail 

 

 

 p.cuccaro@sanita.it; patriziacuccaro@hotmail.it ; patriziacuccaro@gmail.com; 
patrizia.cuccaro@aorncaserta.it; patrizia.cuccaro@unina.it; patrizia.cuccaro@unicampania.it  

          Nazionalità  Italiana 

Data e luogo di nascita 

CODICE FISCALE 

 30.06.1979 - Caserta 

CCCPRZ79H70B963Q 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
  

 Date (da – a)  Dal 01.05.2022 ad oggi  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Salute – Direzione Generale della Programmazione Sanitaria, Ufficio 3 
Qualità, Rischio Clinico e Programmazione Ospedaliera  

Tipo di impiego   Dirigente Medico SAR - SIVEAS e dell’art. 4, comma 2, della legge 1^ febbraio 1989, n. 37 

Principali mansioni e responsabilità  - Referente per la sperimentazione della Farmacia dei Servizi ai sensi del D.Lgs. 
153/2009 per l’Ufficio 3 della Direzione Generale della Programmazione Sanitaria. 

- Deputy delegate per il Board of Member State del European Reference Network (ERN) 
- Componente Gruppo di lavoro per l’aggiornamento della Raccomandazione ministeriale 

n. 12 per la Prevenzione degli errori in terapia con Farmaci LASA e della 
Raccomandazione ministeriale n. 1 per il Corretto utilizzo delle soluzioni concentrate di 
Cloruro di Potassio – KCL – ed altre soluzioni concentrate di Potassio 

- Componente Gruppo di lavoro per l’aggiornamento della Raccomandazione ministeriale 
n.7 - Raccomandazione per la Prevenzione della morte, coma o grave danno derivati da 
errori in terapia farmacologica 

- Componente Gruppo di lavoro per l’aggiornamento della Raccomandazione ministeriale 
n.8 - Raccomandazione per la Prevenzione degli atti di violenza a danno di operatore 

- Componente Gruppo di lavoro per l’aggiornamento del Protocollo ministeriale di 
monitoraggio degli eventi sentinella 

- Componente Gruppo di lavoro per la definizione e l’implementazione del “Sistema di 
monitoraggio delle azioni regionali di controllo delle infezioni correlate all’assistenza” 
DD 10 marzo 2023 

- Componente sottogruppo di esperti dedicato all’aggiornamento degli indicatori del 
sottoinsieme del Nuovo Sistema di Garanzia e delle relative soglie DD 30 maggio 2023 

- Componente supplente Comitato Nazionale Malattie Rare DD del 20 dicembre 2022 
- Referente del Tavolo tecnico per l'approfondimento delle tematiche relative alla 
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programmazione, alla ricerca e alla formazione nell'ambito della disciplina medica di 
anestesia e rianimazione per l’Ufficio 3  

- Referente Regional Technical briefing on Palliative Care per l’Ufficio 3 
- Partecipa alle attività dell’Osservatorio Nazionale Liste d’Attesa e ai sottogruppi di cui si 

compone 
- Partecipa alle attività di programmazione e monitoraggio delle reti ospedaliere 

 

   

 Date (da – a)  Dal 01.03.2019 al 30.04.2022  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Sant’Anna e San 
Sebastiano” di Caserta via Tescione  

Tipo di impiego   Dirigente Medico di I livello Area di Sanità Pubblica disciplina Direzione Medica di Presidio 
assegnato alla Direzione Sanitaria – UOC Organizzazione e Programmazione Servizi 
Ospedalieri e Sanitari   

Principali mansioni e responsabilità  - Coordinatore PDTA Aziendali 
- Componente del Comitato Scientifico Aziendale 
- Componente del Comitato Tecnico-Scientifico Unità di Crisi 2019 n-Cov Pandemie 
- Componente Cabina di Regia Sviluppo Progetti Strategici aziendali  
- Referente Aziendale per le Infezioni Correlate alle Pratiche Assistenziali; Componente 

del Comitato di Controllo delle Infezioni Correlate alle Pratiche Assistenziali; Referente 
per il flusso CRE (sorveglianza e controllo delle infezioni da Enterobatteri resistenti ai 
carbapenemi); Componente dell’Equipe Aziendale Multidisciplinare per il programma 
regionale “Buone pratiche per la prevenzione e il controllo delle infezioni correlate 
all’assistenza” 

- Referente per le attività di verifica igienico-sanitaria ospedaliera 
- Referente per i controlli ambientali su matrici idriche ospedaliere per la ricerca 

Legionella spp e per i controlli Microbiologici e Microclimatici degli Ambienti a Rischio 
- Direttore Esecutivo del Contratto del Servizio di Prevenzione del Rischio Legionella  
- Direttore Esecutivo del Contratto e successivamente incaricato in supporto al DEC per il 

servizio di noleggio e sterilizzazione dello strumentario chirurgico per le attività di sala 
operatoria ed assistenziali 

- Referente Aziendale Esperto del Piano Antiobsolescenza per la Direzione Generale per 
la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR  

- Referente Aziendale per l’esecuzione dell’accordo di collaborazione tra AORN e ASL di 
Caserta per applicazione delle reti assistenziali previste dal Decreto del Commissario 
ad Acta n° 103/2018  

- Referente della prevenzione della Corruzione per l’UOC Programmazione e 
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari   
 

 Date (da – a)  Dal 16.03.2011 al 28.02.2019 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II”, via S. Pansini – 80131, Napoli  

Tipo di impiego   Medico di Direzione Sanitaria e di Presidio con contratto di Specialista Ambulatoriale (SAI) 
nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva con contratto a tempo pieno e determinato 
fino al 31.5.2015 e successivamente a tempo pieno e indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile dell’Unità Operativa Semplice Ricerca e Sviluppo,  
- Referente Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico e per il monitoraggio AGENAS 

delle raccomandazioni per la prevenzione degli eventi sentinella,  
- Referente Eventi Sentinella per la piattaforma NSIS SIMES (Sistema Informativo 

Nazionale per il Monitoraggio degli Eventi in Sanità),  
- Coordinatore Commissione Aziendale Rischio Clinico  
- Referente aziendale adempimenti LEA, lettera AS) Rischio Clinico Monitoraggio Eventi 

Sentinella e Piani di Miglioramento  
- Referente Aziendale dei Flussi Informativi per compensazione sanitaria, monitoraggio 

adempimenti LEA tempi di attesa e rilevazione attività gestionali   
- Referente Aziendale per Information & Communication Technology (ICT) e 
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Telemedicina per l’Osservatorio Nazionale per la Valutazione e il Monitoraggio delle 
Reti e-care  

- Componente Nucleo Appropriatezza  
- Coordinatore e componente della Commissione Aziendale di Esperti per il Governo 

delle Liste di Attesa e Referente Unico Aziendale per le Liste d’Attesa  
 

 Date (da – a)  Dal 4.9.2009 al 15.10.2013 e dal 1.7.2015 al 29.2.2016  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno, via San Leonardo – 

84131, Salerno  

Tipo di impiego    Medico di Direzione Sanitaria con contratto di Specialista Ambulatoriale (SAI) nella disciplina 
di igiene e Medicina Preventiva con contratto a tempo parziale e determinato dal 4.9.2009 al 
31.11.2009 e successivamente a tempo pieno e determinato fino al 31.5.2015 e 
successivamente a tempo pieno e indeterminato. 

Principali mansioni e responsabilità  - Risk Manager Aziendale  

- Componente Nucleo interno di Controllo Appropriatezza dei Ricoveri  

- Membro della Commissione Aziendale di Esperti per il Governo delle Liste di Attesa  

- Coordinatore Aziendale Gruppo Operativo Rischio Clinico  

- Membro del Gruppo Operativo del Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere  

- Membro del Gruppo Operativo Commissioni Terapeutiche Aziendali  

PRINCIPALI INCARICHI MINISTERIALI E 
REGIONALI (OLTRE ALLE REFERENZE 

AZIENDALI RIPORTATE COME POSIZIONI 

FUNZIONALI PER CIASCUN ENTE) 

  

  Componente “tavolo tecnico sulla legge 24/2017: analisi delle criticita’ e proposte di 
aggiornamento” 

  Fondazione Italia in Salute 

  Componente del Gruppo Regionale di lavoro per la Prevenzione delle cadute in ambito 
pediatrico Nota Regione Campania Prot. 2019.0441449 dell’11.7.2019  

  Componente dell’Organismo Regionale Paritetico ALPI Decreto 24_2019 

  Componente sottogruppo 3 “Appraisal” Cabina di Regia Ministero della Salute Direzione 
Generale dei Dispositivi Medici e del servizio farmaceutico, anno 2018 

  Componente dei sottogruppi tematici della Commissione Salute per la Regione Campania 
Criteri clinico-organizzativi e Criteri attività ambulatoriali, ANNO 2018 

  Componente Gruppo Regionale di Esperti per Eventi Sentinella n Decreto Dirigenziale n. 13 
del 15/03/2017 GRUPPO ANALISI EVENTI SENTINELLA E MONITORAGGIO DEI PIANI DI 
MIGLIORAMENTO 

  Componente Gruppo Regionale Prevenzione Cadute Decreto Dirigenziale n. 48 del 
03/07/2017 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

Date (da – a)  2021-2022 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Master Universitario di II livello in OPERATIONS MANAGEMENT – Università Cattolica del 
Sacro Cuore - Milano 

Data conseguimento  12 aprile 2023  

   

Date (da – a)  2020-2021 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di Formazione manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Unità Organizzativa 
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale 

  Formez PA in collaborazione con Dipartimento di Sanità Pubblica Unibversità Federico II di 
Napoli e Centro Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e Management della 
Pubblica Amministrazione dell’Università degli Studi di Salerno 

Data conseguimento  25 febbraio 2021 
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Date (da – a)  2015-2016 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Master Universitario di II livello in GESTIONE del RISCHIO e SICUREZZA del PAZIENTE 
RISK MANAGEMENT AND PATIENT SAFETY – Università degli Studi di Verona 

Data conseguimento  14 dicembre 2016 

   

Date (da – a)  2009-2011 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Dottorato di ricerca in Economia e Management delle Organizzazioni e delle Strutture 
Sanitarie – Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Data conseguimento  30 novembre 2011 

 

Date (da – a)  2005-2009 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Specializzazione Medica in Igiene e Medicina Preventiva – Università degli Studi di Napoli 
Federico II, Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Data conseguimento  19 gennaio 2009 

 

Date (da – a)  1999-2004 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in Medicina e Chirurgia Seconda Università degli Studi di Napoli (SUN)  

Data conseguimento  19 marzo 2004 

Votazione  110 con lode 

Date (da – a)  1996-97 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Diploma di maturità scientifica Liceo Federico Quercia di Marcianise (CE) 

Data conseguimento  1997 

Votazione  60/60 con lode 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA  
PRESSO SCUOLE UNIVERSITARIE PER IL 

CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA 
UNIVERSITARIO, DI LAUREA, DI 

SPECIALIZZAZIONE OVVERO PRESSO 
SCUOLE PER LA FORMAZIONE DEL 

PERSONALE SANITARIO 

 Vincitrice della procedura concorsuale per gli insegnamenti di Igiene ed Epidemiologia del 
CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA 
LUIGI VANVITELLI  

Anno accademico 2021/22 (non espletato per aspettativa) 

  Docente al MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN MANAGEMENT SANITARIO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II, SCUOLA DI FORMAZIONE IN 
MANAGEMENT SANITARIO - DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA 
Anni accademici: 2012/13 - 2013/14 – 2014/15 – 2015/16 – 2016/17 – 2017/18 – 
2018/19 – 2019/20 – 2020/21-2021/22-2022/23 
Argomenti dei corsi: 
o Il Decreto Ministeriale 70/2015: programmazione ospedaliera e reti (5 ore), 

dall’aa.2022/23 
o Rischio Clinico: up date. Strumenti, metodi (5 ore per ciascun aa). 
o PDTA (2 ore per ciascun aa) fino all’aa. 2020/21 

 
DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA IN MEDICINA 
GENERALE  
Triennio 2019/2022 e 2020/2023.  
Argomento: Elementi di management sanitario, in data 1 luglio 2022, durata 5 ore 
 
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA AL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN INGEGNERIA 
BIOMEDICA DELL’UNIVERSITA’ FEDERICO II nell’ambito dell’insegnamento Modelli 
Organizzativi Sanitari (MOS) con un seminario dal titolo “Risk management in sanità: 
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strumenti e modelli organizzativi” tenutosi in data 10 giugno 2022, durata 2 ore e in 
data 9 giugno 2023, durata 2 ore 
 
Docente al CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI  
Anno accademico 2021/22  
Insegnamento di Igiene – 45 ore 
Insegnamento di Epidemiologia – 15 ore 
Insegnamento di Organizzazione Sanitaria – 30 ore  
Deliberazione del Direttore Generale N. 938 del 23/12/2021 
 
Docente al CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA PER 
IMMAGINI E RADIOTERAPIA. PUBBLICAZIONE NOMINE ANNO 2021 UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI  
Anno accademico 2020/21  
Insegnamento di Igiene – fondamenti di Organizzazione Sanitaria – 12 ore  
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA AL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN INGEGNERIA 
BIOMEDICA DELL’UNIVERSITA’ FEDERICO II nell’ambito dell’insegnamento Modelli 
Organizzativi Sanitari (MOS) con un seminario dal titolo “Risk management in sanità: 
strumenti e modelli organizzativi” tenuto in data 19 maggio 2021, durata 2 ore.  
 
Docente al CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI  
Anno accademico 2020/21  
Insegnamento di Igiene – 45 ore 
Insegnamento di Epidemiologia – 15 ore 
Insegnamento di Organizzazione Sanitaria – 30 ore  
 
Docente nel CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI  
Anno accademico 2019/2020  
Insegnamenti di Epidemiologia e Organizzazione Sanitaria 
 
Docente al CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA 
DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA  
Anno accademico 2018/2019 
Insegnamento “INTEGRATED COURSE OF HYGIENE AND COMMUNITY 
MEDICINE” (titolo lezioni) 
 
Docente al I e II anno del CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA 
GENERALE - ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI 
NAPOLI  
Anno accademico (triennio) 2016-18 e Anno accademico (triennio) 2019-21 
 
Docente al MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN MANAGEMENT SANITARIO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II, SCUOLA DI FORMAZIONE IN 
MANAGEMENT SANITARIO -  DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA 
Anni accademici: 2012/13 - 2013/14 – 2014/15 – 2015/16 – 2016/17 – 2017/18 – 
2018/19 – 2019/20 – 2020/21-2021/22 
 
Docente al CORSO UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO IN "HEALTHCARE 
RISK MANAGEMENT & PATIENT SAFETY" UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI 
FEDERICO II SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA 
Anno accademico 2018/2019 
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Docente CORSO UNIVERSITARIO DI MANAGEMENT SANITARIO PER PEDIATRI 
DI LIBERA SCELTA  
Anno accademico: 2015/16 
 
Docente CORSO UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT 
SANITARIO E GOVERNO CLINICO PER PEDIATRI DI LIBERA SCELTA 
COORDINATORI DI AFT/REFERENTI DI UCCP. 
Anno accademico: 2016/17 
 
Docente Corso UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT 
SANITARIO E GOVERNO CLINICO PER SPECIALISTI AMBULATORIALI E 
DIRIGENTI DI SANITÀ TERRITORIALE. 
Anno accademico: 2017/18 
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA AL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E 
CHIRURGIA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 
Insegnamento: Corso Integrato Igiene e Medicina Preventiva  
Da Anno Accademico 2009-2010 a Anno Accademico 2018-19  
 
Docente CORSO UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO IN GESTIONE DEL 
RISCHIO CLINICO NELLE STRUTTURE SANITARIE  
Anno accademico: 2014-15 
 
Docente MASTER UNIVERSITARIO IN GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELLE 
STRUTTURE SANITARIE  
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II SCUOLA DI MEDICINA E 
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA  
Anno accademico 2009-10 
 
Docente e tutor AL MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN MANAGEMENT PER 
LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL'AREA DELLA PREVENZIONE 
SANITARIA  
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II SCUOLA DI MEDICINA E 
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA  
Anno accademico: 2009/10 
 
Docente e tutor al CORSO DI FORMAZIONE IN MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO IN EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE DEL RISCHIO INFETTIVO 
CORRELATO ALLE PRATICHE ASSISTENZIALI  
Anno accademico: 2010/11 
 
Docente, Tutor d’area progetti di tematica sanitaria e tutor di modulo al CORSO DI 
PERFEZIONAMENTO: IN VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE 
ORGANIZZATO DALLA SCUOLA DI FORMAZIONE IN MANAGEMENT SANITARIO  
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II SCUOLA DI MEDICINA E 
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA  
Anno accademico: 2010-11 
 
Tutor d’area progetti di tematica sanitaria e tutor di modulo del Master Universitario di 
II Livello in Management Sanitario organizzato dalla Scuola di Formazione in 
Management Sanitario -  Dipartimento di Scienze Mediche Preventive dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico II, sui temi del Governo Clinico, del Risk Management e 
dell’Health Technology Assessment/Horizon Scanning. 
 
Testimonianza sul tema Gestione per processi: il PDTA del carcinoma mammario al 
Master Universitario di II livello MiMS (Master in Management per la Sanità) 
organizzato da SDA Bocconi  
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Supporto alle attività di didattica frontale, integrativa, opzionale e di tirocinio 
nell’ambito delle attività del Dipartimento di Igiene rivolte a studenti del Corso di laurea 
in Medicina e Chirurgia, Ostetricia, Biotecnologie mediche, Scienze Infermieristiche. 
Membro del Comitato Scientifico della Commissione Albo per formatori e tutor AOU 
Salerno, 2015 

DIRETTORE SCIENTIFICO E/O 
DOCENTE IN CORSI DI 

FORMAZIONE AZIENDALE 

  

Date (da –  a)  Dal 2010 ad oggi: 

  Direttore Scientifico e/o docente di numerosi Corsi di Formazione Aziendale in tema di 
Clinical Governance, Risk Management, Appropriatezza e Governo dell’Accesso-Liste 
d’Attesa 

Ente  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta 

  Docente nei seguenti Corsi di Formazione Aziendale: 

1. “RETI CLINICHE E PERCORSI ASSISTENZIALI: DALLA SELEZIONE DELLE 
LINEE GUIDA ALL’IMPLEMENTAZIONE E AL MONITORAGGIO DEI PDTA” – 17, 
21 dicembre 2021 (Docente e Direttore Scientifico) 

 

2. INFECTION & PREVENTION CONTROL: strategia multimodale nell’AORN di 
Caserta – 25-30 nov 2021 /1, 6, 9 dic 2021 (Docente e Direttore Scientifico) 

 

3. CORSO BASE TEORICO - PRATICO DI FORMAZIONE “CLINICAL RISK 
MANAGEMENT NELL’AORN SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA: 
LE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI PER LA PREVENZIONE DEGLI EVENTI 
SENTINELLA - PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2019/2020 

   

Ente   

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II di Napoli  

  Direttore Scientifico e/o docente dei seguenti Corsi di Formazione Aziendale: 

4. Proponente, in qualità di Responsabile Scientifico, di Corsi di Formazione su 
Governance dell'accesso: Liste e Tempi di Attesa e su Raccomandazioni 
Ministeriali per la Gestione Del Rischio Clinico: Update 2019 DELIBERAZIONE n. 
878 DEL 31.12.2018 e n. 35 DEL 21.01.2019 Piano Formativo Aziendale 2019/ 
Integrazione e modifica  

5. Proponente, in qualità di Responsabile Scientifico, di Corsi di Formazione su: 
Sicurezza nella gestione delle apparecchiature elettromedicali - Sicurezza nell’uso 
dei farmaci - Sicurezza nella gestione del percorso nascita DELIBERAZIONE N. 
927 DEL 29 DICEMBRE 2017 Piano Formativo Aziendale 2018 

6. Proponente, in qualità di Responsabile Scientifico, di Corsi di Formazione su: 
Sicurezza nella gestione delle apparecchiature elettromedicali - Sicurezza nell’uso 
dei farmaci - Sicurezza evento nascita – Prevenzione del Rischio Suicidio in 
ospedale – Gestione del Rischio nel Blocco operatorio DELIBERAZIONE N. 923 
DEL 26 DICEMBRE 2016 Piano Formativo Aziendale 2017 

7. Direttore scientifico nei corsi di formazione per l’implementazione della rete dei 
Facilitatori del Risk Management: 

 Circ. Prot. n. 5143 del 11/09/2017 - CORSO DI FORMAZIONE 

OBBLIGATORIO ECM PER I FACILITATORI DEL RISK MANAGEMENT: 

IMPLEMENTAZIONE RACCOMANDAZIONE N. 4 - PREVENZIONE DEL 

SUICIDIO DI PAZIENTE IN OSPEDALE 

 Circ. Prot. n. 3732 del 22/06/2017 - CORSO DI FORMAZIONE 

OBBLIGATORIO ECM: IMPLEMENTAZIONE CLINICAL RISK 

MANAGEMENT - SICUREZZA DEL PROCESSO CHIRURGICO E CHECK 
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LIST DI SALA OPERATORIA PER I FACILITATORI DEL RISK 

MANAGEMENT DI AREA CHIRURGICA 

 Circ. Prot. n. 11408 del 22/06/2017 -  CORSO DI FORMAZIONE 

OBBLIGATORIO ECM PER I FACILITATORI DEL RISK MANAGEMENT - 

IMPLEMENTAZIONE CLINICAL RISK MANAGEMENT - PREVENZIONE E 

GESTIONE DELL'EVENTO CADUTA 

 Circ. Prot. n. 9743 del 31/05/2017 - CORSO DI FORMAZIONE 

OBBLIGATORIO ECM PER I FACILITATORI DEL RISK MANAGEMENT: 

IMPLEMENTAZIONE CLINICAL RISK MANAGEMENT - SICUREZZA IN 

FARMACOTERAPIA ESITO DEGLI INCONTRI E IMPLEMENTAZIONE 

DEGLI STRUMENTI DI GESTIONE DEL RISCHIO IN TERAPIA 

FARMACOLOGICA 

 Circ. Prot. n. 3177 del 26/05/2017 - CORSO DI FORMAZIONE 

OBBLIGATORIO ECM PER I FACILITATORI DEL RISK MANAGEMENT: 

CLINICAL RISK MANAGEMENT: PREVENZIONE E GESTIONE 

DELL'EVENTO CADUTA IN OSPEDALE E ANALISI DEI BISOGNI 

ASSISTENZIALI - IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOMANDAZIONE 

MINISTERIALE N.13 E PREMESSE PER LA CARTELLA CLINICA 

INTEGRATA 

 Circ. Prot. n. 2322 del 10/04/2017 e 2252 del 05.04.2017- CORSO DI 

FORMAZIONE OBBLIGATORIO ECM PER I FACILITATORI DEL RISK 

MANAGEMENT: IMPLEMENTAZIONE CLINICAL RISK MANAGEMENT - 

SICUREZZA IN FARMACOTERAPIA 

Docente nei corsi di formazione per l’implementazione della rete dei Facilitatori del Risk 
Management e Liste d’Attesa con i seguenti argomenti e ore di docenza: 

 Dal 12/06/2017 al 15/07/2017 docente al corso di formazione Clinical Risk 

Management: Prevenzione e gestione dell’evento caduta in ospedale e analisi 

dei bisogni assistenziali – Implementazione della Raccomandazione 

Ministeriale n.13 e premesse per la Cartella Clinica Integrata - Argomento 

della docenza: La caduta in ospedale: case definition e sistema di 

segnalazione degli eventi. Auto- assessment del rischio caduta: la parola ai 

facilitatori.Focus on: le scale di valutazione del rischio caduta – il possibile 

modello di riferimento per l’AOU. I fattori ambientali e il rischio di caduta del 

paziente in ospedale. Focus On: La check list di valutazione degli ambienti - 

N. 12 ore totali di docenza 

 Dal 05/04/2018 al 06/04/2018 docente al corso di formazione Rischio Clinico: 

Sicurezza nell’uso dei farmaci. Implementazione della raccomandazione n.14 

per il risk management in chemioterapia - Argomento della docenza: Risk 

Management in UFA-Onco-Ema – Implementazione della Raccomandazione 

ministeriale n.14 la procedura aziendale n.802/2017. "Morì per un errore di 

dosaggio: analisi di un evento sentinella" -  N. 4 ore totali di docenza 

 Dal 16/07/2018 al 16/07/2018 docente al corso di formazione Rischio Clinico: 

Sicurezza nella gestione del Percorso Nascita - Argomento della docenza: 

Presentazione del Corso: i CCP nel percorso nascita. Il Percorso Nascita e i 

suoi Strumenti (La cartella Ostetrica, i PDTA) - N. 2 ore totali di docenza 

 Dal 27/07/2017 al 30/10/2017 docente al corso di formazione Sicurezza 

dell’Evento Nascita – Clinical Risk Management del percorso assistenziale in 

Ostetricia e Neonatologia - Argomento della docenza: Risk Management in 
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Ostetricia – Implementazione delle Raccomandazioni ministeriali per la 

sicurezza del percorso nascita e la prevenzione dell’EPP. Gli Eventi Ostetrico-

Neonatali nell’AOU Federico II: simulazione di reporting su casi reali. Gestire il 

Rischio Ostetrico-Neonatale: poche regole semplici: 1. Identifica la paziente e 

il livello di rischio 2. comportati in base al livello di rischio 3. Documenta e 

comunica - N. 7,5 ore totali di docenza 

 Dal 14/04/2017 al 19/05/2017 docente al corso di formazione 

Implementazione dell’attività di Clinical Risk Management nelle Aziende 

Sanitarie – Linea progettuale 16.3 – La Safety nell’AOU Federico II e la rete 

dei facilitatori - Argomento della docenza: Rischio Clinico-up date. Principali 

strumenti e tecniche di identificazione, segnalazione, analisi del rischio e degli 

eventi (Incident Reporting, Trigger Tool, FMEcA, RCA, audit e SE audit). 

Riprogettazione di sistemi sicuri. Esercitazione su principali strumenti e 

tecniche di segnalazione degli eventi (Incident Reporting): Esercitazione su 

principali strumenti e tecniche di identificazione del rischio e degli eventi 

(Trigger Tool). Esercitazione su principali strumenti e tecniche di 

identificazione e analisi del rischio e degli eventi (FMEcA).  - N. 6 ore totali di 

docenza 

 Dal 03/05/2017 al 16/05/2017 docente al corso di formazione Clinical Risk 

Management: Sicurezza in farmacoterapia - Implementazione delle 

Raccomandazioni Ministeriali n.1, 7, 12, 17 e Scheda Unica di Terapia – 

Corso per Facilitatori Rischio clinico – Sicurezza nell’uso dei farmaci e la 

scheda unica di terapia - Argomento della docenza: Clinical risk management 

nell’AOU Federico II: il processo di implementazione delle raccomandazioni 

ministeriali. Le Raccomandazioni per la sicurezza in terapia farmacologica e 

la segnalazione delle non conformità Prevenire gli errori nelle fasi di 

transizione della cura: Ricognizione e Riconciliazione Farmacologica Focus 

on: la Scheda di Riconciliazione Farmacologica - N. 4 ore totali di docenza 

 Dal 29/11/2016 al 30/11/2016 docente al corso di formazione Gestione del 

rischio clinico nei blocchi operatori. Implementazione Clinical Risk 

Management – Sicurezza del processo chirurgico e chek list di sala operatoria 

per i facilitatori del Risk Management di area chirurgica - Argomento della 

docenza: Sicurezza in chirurgia: confronto e update con i facilitatori di area 

chirurgica Procedure aziendali: la check list dell’OMS e i sistemi di 

segnalazione di eventi e quasi eventi. Il ruolo dei facilitatori - - N. 4 ore totali di 

docenza 

 Dal 07/11/2019 al 07/11/2019 docente al corso di formazione Governance 

dell'accesso: liste e tempi d'attesa - Argomento della docenza: Aggiornamento 

normativo nazionale e regionale - N. 0,30 ore totali di docenza  

 “Dalla SDO al Controllo di Gestione - Corso pratico”, AOU Federico II 2013 

RELATORE IN WORKSHOP, 
CONVEGNI, CONGRESSI, 

SEMINARI  

  

Date (da –  a)  Dal 2010 ad oggi: 

 

  1 Forum Risk Management – Gutemberg, Arezzo 21-25 novembre 2022. Relazione dal 
titolo “Impatto della pandemia sulla erogazione delle prestazioni sanitarie” 

2 Corso Rischio Clinico presso la Clinica Mediterranea (codice identificativo n. 2859 – 
FONDIMPRESA) nelle date 
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- 21maggio 2022 dalle ore 08:30 alle ore 12:30 

- 14 giugno 2022 dalle ore 08:30 alle ore 14:30 

- 16 giugno 2022 dalle ore 08:30 alle ore 14:30 

Totale ore 16 

3 Corso “AUDIT CLINICO E INDICATORI DI QUALITA’” realizzato da realizzato da 
GIMBE 15-6-7 aprile 2022 presso la Clinica Nomentana Hospital (in qualità di docente e 
tutor) 

4 Corso “RETI CLINICHE E PERCORSI ASSISTENZIALI: DALLA SELEZIONE DELLE 
LINEE GUIDA ALL’IMPLEMENTAZIONE E AL MONITORAGGIO DEI PDTA”, 15 e 21 
dicembre 2021, in qualità di Responsabile Scientifico e Docente  

5 Corso “Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali” realizzato da realizzato da GIMBE 
12-13-14 ottobre 2021 presso la Clinica Nomentana Hospital (in qualità di tutor) 

6 Corso “Strategie e strumenti di Clinical Governance” realizzato da realizzato da GIMBE 
6 luglio 2021 presso la Clinica Nomentana Hospital (in qualità di docente) 

7 Corso online di FAD sincrona “Audit clinico e indicatori di qualità” realizzato da 
realizzato da GIMBE 26 -27-28 aprile 2021 (in qualità di tutor) 

8 Congresso MonitorISO CAMPANIA sulla Rete ICTUS webinar 16 aprile 2021 con una 
relazione dal titolo “Il punto di vista della direzione sanitaria” 

9 Corso di Formazione Focus on: CORONAVIRUS - Emergenza Pandemia Coronavirus 
(Covid-19) – con una lezione in FAD dal titolo Coronavirus: un identikit - Dati storici ed 
epidemiologici - Dati del territorio: la situazione - Epidemiologia e patogenesi (docenza 
di 3 ore). Maggio-luglio 2020 (in qualità di docente/relatore) 

10 Corso base RISK MANAGEMENT "ENTE PROVINCIA SICULA DELL'ORDINE DEI 
CAMILLIANI" nelle date 7 dicembre 2019 (docenza di 6 ore) e 13 dicembre 2019 
(docenza di 6 ore) con lezione dal titolo Cenni sugli strumenti per l’identificazione ed 
analisi dell’evento avverso: Trigger Tool; RCA; FMEA/FMECA; 

11 Esercitazioni su casi clinici In attuazione del Progetto finanziato Fonditalia - Avviso 
FEMI 001.2019 sportello 1 - Protocollo 201901.01/003/01SF.061 - "Aggiornamento e 
Sviluppo delle Competenze per la Gestione Efficace d'Impresa" – PER CONTO DI 
"ENTE PROVINCIA SICULA DELL'ORDINE DEI CAMILLIANI" con sede in Via San 
Rocco N.9 - 80026 CASORIA (NA) 

12 Convegno La formazione manageriale applicata al Risk Management - Argomento della 
docenza: Esperienza di gestione del Risk Management nell’AOU Federico II e nella 
Scuola di Medicina e Chirurgia - “Il valore delle competenze e il confronto delle 
esperienze: conversazioni di management sanitario” - Ente organizzatore: 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II SCUOLA DI MEDICINA E 
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA (indirizzo: Via S. Pansini, 5 - 
80131 NAPOLI) - 10/04/2019 

13 Corso di Formazione denominato “LE CADUTE DEI PAZIENTI: VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO E PREVENZIONE” – cod.218969 con una lezione dal titolo “Le cadute dei 
pazienti: valutazione del rischio e prevenzione” organizzato da STEP S.R.L. per conto di 
Fondazione Evangelica Clinica Villa Betania di Napoli 22 marzo 2019 (docenza di 6 ore) 

14 Corso di Formazione AIDS per dirigenti medici XVII annualità 2019 con una relazione 
dal titolo Il ruolo della Direzione Sanitaria e l’esperienza di Infection Control dell’AORN 
di Caserta, Ospedale Cotugno di Napoli, 14 novembre 2019 organizzato da Direzione 
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario 
Regionale Ce.Rif.A.R.C. 

15 GIORNATA DI STUDI MULTIDISCIPLINARE "IL MANAGEMENT IN SANITA'" - 
Argomento della docenza: Manuale operativo di management sanitario: esperienze, 
percorsi e progettualità" - Ente organizzatore: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI 
FEDERICO II SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA’ 
PUBBLICA (indirizzo: Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI) - 12/04/2018  

16 Convegno Obesità la pandemia del III millennio Napoli 21 settembre 2018 Renaissance 
Naples Hotel Mediterraneo, con Relazione dal Titolo Percorsi Assistenziali Coordinati e 
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Complessi per l’Obesità 

17 Corso di formazione “FACILITATORI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, 15 
E 16 DICEMBRE 2017”. Argomento delle lezioni Errore, eventi e rischio clinico: up date. 
Il Clinical Risk management. Le 17 Raccomandazioni Ministeriali. Il protocollo di 
Monitoraggio degli Eventi Sentinella e il flusso SIMES. Approfondimento Metodiche 
Proattive: FMEA, FMECA. Approfondimento metodiche Reattive: RCA. L’Audit clinico. I 
facilitatori nella prevenzione del Rischio Clinico: la costruzione di un sistema di Incident 
reporting. Ente organizzatore: Clinica Mediterranea S.p.A. Dal 15.12.2017 al 
16.12.2017. Ore totali: 6 

18 VI Congresso Nazionale SIUT, organizzato dalla Società Italiana di Urologia Territoriale 
e tenutosi a LECCE 24 | 25 | 26 NOVEMBRE 2016 in qualità di relatore con una 
relazione dal titolo I PDTA INTEGRATI IN UROLOGIA: DALLA MAGIA DELLA PAROLA 
ALLA GESTIONE CONDIVISA DELL’ ESISTENTE; 

19 Corso SIUT – PDTA e Patologie prostatiche: dalla teoria alla pratica organizzato dalla 
Società Italiana di Urologia Territoriale e tenutosi dal 18 al 22 settembre 2017 a Nola 
presso l’Hotel i Gigli in qualità di responsabile scientifico e docente; 

20 Convegno Farmacisti e Provveditori SORESA – Condividere un percorso finalizzato al 
Risk management organizzato da SORESA in qualità di relatore con una relazione sul 
tema “Aspetti pratici della gestione di un evento avverso legato ad una non corretta 
somministrazione di un farmaco e ad un non corretto funzionamento di un dispositivo” 
tenutosi a Napoli, Facoltà di Biotecnologie in data 19 ottobre 2017 

21 II CONVENTION NAZIONALE DEI CLINICAL RISK MANAGER “SICUREZZA DELLE 
CURE E GESTIONE DEL RISCHIO IN ITALIA: ATTUALITA’ E SFIDE FUTURE” 
tenutosi a Venezia in data 19-21 ottobre 2017 Ospedale SS. Giovanni e Paolo Scuola 
Grande di San Marco Evento promosso dalla Sub Area Rischio Clinico della 
Commissione Salute e organizzato dalla Regione Veneto con il patrocinio di Ministero 
della Salute, Agenas e Istituto Superiore di Sanità in qualità di componente del Tavolo 
di Lavoro n.12 avente ad oggetto: Esperienze sull’utilizzo di strumenti di risk 
assessment e risk analisys 

22 LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E LA CULTURA DELLA SICUREZZA 
organizzato dall’ASL Napoli 1 Centro con una relazione sul tema “Analisi reattiva: Root 
Cause Analysis” nelle date 28 ottobre, 18 novembre e 13 dicembre 2016.  

23 Corso di Formazione Health Technology Assessment (HTA) e valutazioni economiche 
nelle Aziende Sanitarie della Regione Campania tenutosi a Napoli Hotel Holiday Inn 
nelle date 13 giugno, 26 settembre, 3/10 ottobre 2012 in qualità di docente-relatore sul 
tema “Percorsi Diagnostico Terapeutici ed Impatti Organizzativi” 

24 Corso di Formazione Risk Management e Responsabilità professionale Analisi e 
gestione del rischio clinico produttivo del danno di rilievo medico-legale al paziente 
tenutosi a Napoli presso Idelson Gnocchi, via Pietravalle, nelle date 30 gennaio, 13 
febbraio, 27 febbraio, 13 marzo, 27 marzo, 10 aprile,19 aprile, 08 maggio 2017 in 
qualità di docente-relatore sul tema “Segnalazione degli eventi avversi”  

25 Convegno Risk management: il progetto regionale linea 16.3 Qualità, informazione, 
formazione, informatizzazione tenutosi a Napoli in data 10 maggio 2017 presso l’Aula 
Magna di Scienze Biotecnologiche via Tommaso de Amicis, 95 in qualità di relatore con 
una relazione dal titolo “L’implementazione delle raccomandazioni Ministeriali sul rischio 
clinico. Ruoli della Direzione Sanitaria” 

26 GIORNATA DI STUDI MULTIDISCIPLINARE Il Management in Sanità. La koinè della 
medicina: punti di vista a confronto per progettare la formazione manageriale in sanità 
tenutasi a Napoli in data 30 marzo 2017 presso l’Aula Magna di Scienze 
Biotecnologiche via Tommaso de Amicis, 95 in qualità di relatore con una relazione dal 
titolo “Il discorso narrativo sul management sanitario: i racconti biografici come 
strumento conoscitivo”  

27 Workshop: Using ICT for integrating health care Salerno, AOU San Giovanni di Dio e 
Ruggi d’Aragona, Aula Scozia con ruolo di Moderatore della sessione III Sessione: Best 
practices Campane, 2015 
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28 PROGETTO ARAKNOS - CORSO DI FORMAZIONE SU ELEMENTI DI ECONOMIA 
SANITARIA E MANAGEMENT PER LA GESTIONE 27 Febbraio - 20 e 27 Marzo 2013 
Sede: Casa Editrice Idelson Gnocchi Via Michele Pietravalle,85-80131 Napolicon 
Relazione dal titolo   Dal PDTA alla costruzione degli indicatori: metodi e strumenti  

29  Convegno INFEZIONI IN ORTOPEDIA: PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI 
ED IMPATTO ORGANIZZATIVO 20 Giugno 2014 Napoli, Villa Doria D’Angri, Relazione 
dal titolo “Health Technology Assessment ed infezione artroprotesica. Un progetto di 
rete regionale” 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI 

  

MADRELINGUA  Italiana 

ALTRE LINGUE  Inglese  

Capacità di lettura  Buona capacità di lettura e interpretazione di lingua inglese (inglese scientifico) 

Capacità di scrittura  Buona capacità di scrittura in lingua inglese 

Capacità di espressione orale  Bassa capacità di espressione orale in lingua inglese 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Utilizzo corrente di Office (word, excel, access, publisher, power point).  

 

Utilizzo dei principali applicativi gestionali aziendali per  

- Efficienza Sale operatorie (SOWEB), booking e sistemi di prenotazione (SGP, WBS, 
ADT_Liste d’Attesa),  

- Laboratorio analisi (OpenLys),  
- QUANI ricoveri 
- AMBweb gestione ambulatori 
- Sistemi di segnalazione telematici degli eventi avversi, near miss ed eventi sentinella 

(TaleteWeb) 
- Principali sistemi per la gestione di riunioni on line e lezioni in FAD 
 

Piattaforme web regionali per: 

- Liste d’attesa,  
- Monitoraggio web posti letto in emergenza COVID,  
- Monitoraggio test rapidi e tamponi in emergenza COVID,  
- Piattaforma ICAARO WEB per gli studi di prevalenza sulle infezioni ospedaliere e sulle 

infezioni del sito chirurgico;  
- Piattaforma per la segnalazione dei CRE (Enterobatteri Resistenti ai Carbapenemi)  
- Piattaforma per  

o flussi soggetti alla compensazione sanitaria - file c 
o modelli di rilevazione delle attività gestionali delle strutture sanitarie sts.11 
o modelli di rilevazione delle attività gestionali delle strutture sanitarie sts.21 
o flussi adempimenti lea rilevazione ex ante tempi di attesa 
o flussi adempimenti lea monitoraggio ex post dei tempi di attesa delle 

prestazioni ambulatoriali istituzionali e intramoenia 
o flussi adempimenti lea monitoraggio ex post delle liste di attesa dei ricoveri 

 

Piattaforme ministeriali (NSIS, AgenaS): 

- Monitoraggio web AGENAS delle raccomandazioni per la prevenzione degli eventi 
sentinella 

- Monitoraggio web AGENAS ALPI (Volumi e tempi)  
- NSIS SIMES - Sistema Informativo Aziendale per il Monitoraggio degli Eventi in Sanità 

   

PUBBLICAZIONI 

 (ESCL. POSTER E COMUNICAZIONI) 

 1) Federica Calò, Lorenzo Onorato, Margherita Macera, Giovanni Di Capri, Caterina 
Monari, Antonio Russo, Anna GaldierI, Antonio Giordano, Patrizia Cuccaro, Nicola 
CoppolaImpact of an Education-Based Antimicrobial Stewardship Program on the 
Appropriateness of Antibiotic Prescribing: Results of a Multicenter Observational Study. 
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- Antibiotics (Basel)  2021 Mar 17;10(3):314.  doi: 10.3390/antibiotics10030314. 
2) 07. Cataldi M, De Luca V, Tramontano G, Del Giudice C, Grimaldi I, Cuccaro P, 

Speranza P, Iadicicco G, Iadicicco V, Carotenuto F, Riccio PA, Di Spigna G, Renzullo A, 
Vuolo L, Barrea L, Savastano S, Colao A, Liotta G, Iaccarino G, Abete P, Buono P, 
Vollenbroek-Hutten M, Illario M - Special Issue su Journal of Translational Medicine @ 
UNISA dal titolo: "Multi-actor collaboration in healthcare to address the emerging health 
needs of an aging population" - AN APPROACH TO PREVENT FRAILTY IN 
COMMUNITY DWELLING OLDER ADULTS: a pilot study performed in Campania 
region in the framework of the PERSSILAA project (42-48) 

3) Pepino A., Vallefuoco E., Cuccaro P. and D'Onofrio G. (2018). Simulation model for 
analysis and management of the no-show in outpatient clinic. In ICCMS 2018, January 
8–10, 2018, Sydney, Australia © 2018 Association for Computing Machinery 

4) Implementing an ICT-Based Polypharmacy Management Program in Italy. Arcopinto M, 
Cataldi M, De Luca V, Orlando V, Simeone G, D'Assante R, Postiglione A, Guida A, 
Trama U, Illario M, Ferrara N, Coscioni E, Iaccarino G, Cuccaro P, D'Onofrio G, Vigorito 
C, Cittadini A, Menditto E. Transl Med UniSa. 2017 Jul 1;16:24-29. eCollection 2017 
Jan. 

5) Giovanni Improta PhD1 | Giovanni Balato MD2 | Maria Romano PhD3,8 | Alfonso Maria 
Ponsiglione MSc4 | Eliana Raiola MSc5 | Mario Alessandro Russo MSc5 | Patrizia 
Cuccaro MD, PhD6 | Liberatina Carmela Santillo PhD7 | Mario Cesarelli PhD8, 
Improving performances of the knee replacement surgery process by applying DMAIC 
principles Received: 12 March 2017 Accepted: 13 July 2017, J Eval Clin Pract. 
2017;23:1401–1407 

6) Dionisio A., Cuccaro P.  et al Comunicazione, reti e relazioni nel caleidoscopio della 
pandemia Sfocature e nuovi assetti in un approccio multiprospettico ISBN: 978-88-
97840770 copyright 2022 edizioni Ateneapoli s.r.l. 

7) Chapter 3. Evidence-Based Directions for Polypharmacy Revision: The Experience 
Gained by the Campania Reference Site in the Framework of the EIP-AHA Action 
Group A1 and of the FRIENDD Pilot Study (Mauro Cataldi, Francesco Giallauria, 
Giuseppe Simeone, Michele Arcopinto, Vincenzo De Luca, Carmine Del Giudice, 
Valentina Orlando, Roberta D’Assante, Antonio Postiglione, Antonella Guida, Ugo 
Trama, Nicola Ferrara, Guido Iaccarino, Enrico Coscioni, Carlo Vigorito, Patrizia 
Cuccaro, Antonello Cittadini, Gaetano D’Onofrio, Maddalena Illario, and Enrica 
Menditto, Department of Neuroscience, Reproductive and Odontostomatology 
Sciences, Division of Pharmacology, University of Naples Federico II, Naples, Italy, and 
others) Adherence to Medical Plans for Active and Healthy Ageing 
https://www.novapublishers.com/catalog/product_info.php?products_id=62722 

8) Tagliaferri S., Ippolito A., Cuccaro P., MD, Annunziata ML, Campanile M.,Di Lieto A, 
Governance of Innovation and Appropriateness of Hospitalization for High-Risk 
Pregnancy: The TOCOMAT System 2013 Jul;19(7):542-8. doi: 10.1089/tmj.2012.0205. 
Epub 2012 Nov 12. 

9) Giovanni Canfora – Patrizia Cuccaro - Adelaide Ippolito - Luigi Quagliata – Vincenzo 
Viggiani (2011), “Premessa semiseria ad un impegno serio. Quaderni o racconti? Una 
visione d’insieme”, Percorsi di innovazione. Il cambiamento tra ambizione e realtà, in 
A.O.U. Federico II, I Percorsi di Innovazione, Napoli, Ariello Editore, pp. 11-24 

10) Cuccaro P., Crivaro V., della Vecchia A., Genovese G., Giancotti E., Maisto A., Scafarto 
MV., Triassi M. Un modello di inchiesta epidemiologica al servizio del clean care 
management:  il caso di un’epidemia in un reparto chirurgico. ISSN: 0019-1655; L’Igiene 
Moderna (2010): 1, 39-52 

11) Cuccaro P., Catena L., Campanella A., Manfredi N., Della Vecchia A., Scafarto MV., 
Triassi M. La Root Cause Analysis applicata ad un evento sentinella: metodi, limiti ed 
opportunità -  Dedalo-Gestione dei Sistemi Complessi in Sanità, Volume 7 – 3, 2009 

12) Claudio Coppo, Danilo Cereda, Patrizia Cuccaro, Elisabetta Esposto, Diana Pascu, 
Stefano Tardivo. Gestione del rischio clinico e cultura della sicurezza. Riflessioni e 
considerazioni sui documenti prodotti nell’ambito del Corso monografico tenuto a Verona 
(giugno 2008). Dedalo-Gestione dei Sistemi Complessi in Sanità, 3-2008 

13) Fabiana Rubba, Salvatore Panico, Patrizia Cuccaro, Antonio Della Vecchia, Maria 

https://www.novapublishers.com/catalog/product_info.php?products_id=62722
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Triassi. A Meta analysis assessment of bevacizumab in colorectal cancer in-patient to 
decide therapy with limited data. Cancer Therapy Vol 6, 617-622, 2008  

14) A.M. Minicucci, R. Di Matteo, P. Cuccaro, A. Russo, M. Triassi. Studio osservazionale 
sui flussi ambulatoriali e sui tempi di attesa nel P.O. Rizzoli di Ischia; L’Ospedale, 4/2007 

15) A.M. Minicucci, T. De Pascale, A. De Simone, R. Di Matteo., Cuccaro P, M. Triassi. 
Studio descrittivo sulle attività del personale e sui carichi di lavoro dell’ospedale Rizzoli 
di Ischia - ISSN 0392-4831; Tecnica Ospedaliera, 2010-06-04 

16) Rubba F, Panico S, Cuccaro P, della VA, Paudice A, Triassi M. [CUA analysis in new 
drug evaluation: a review of available tools]. Ann Ig. 2008 Jan-Feb;20(1):9-15. 

17)  Triassi M. Il Management in sanità. Coautori: Dott.ssa Patrizia Cuccaro, Dott. Antonio 
Della Vecchia, Dott.ssa Emma Montella. ISBN: 978888954883; Edizioni SEU, 2010 

18) Triassi M, Cuccaro P, Della Vecchia A. Gli strumenti della Clinical Governance. In: 
Capasso A, Pascarella G. L’azienda sanitaria: innovazione tecnologica, evoluzione 
organizzativa e governo clinico - ISBN 978-88-568-3979-1; FrancoAngeli, Napoli 2011 

19) Il Management in Sanità. Il valore delle competenze e il confronto delle esperienze di 
Maria triassi, Patrizia Cuccaro, Alessandra Dionisio Codice ISBN: 9788897840589 
Edizioni: Ateneapoli 2019 

20) Manuale operativo di management sanitario: esperienze, percorsi e progettualità 
Copertina flessibile – 31 dic 2018 di Maria Triassi (Autore), Patrizia Cuccaro (Autore), 
Alessandra Dionisio (Autore) 

21) Il Management in Sanità. L'agorà della medicina. Patrizia Cuccaro, Alessandra Dionisio, 
Maria Triassi. Editore: Ateneapoli  EAN: 9788897840381 

22) Il Management in Sanità. La koiné della Medicina. Patrizia Cuccaro, Alessandra 
Dionisio, Maria Triassi. Editore: Ateneapoli  EAN: 9788897840381 

   

AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

Partecipazioni in qualità di uditore  a 
corsi, congressi, seminari, workshop 

e convention (si riportano i più 
significativi) 

 1. Corso "Le reti clinico-assistenziali" realizzato da GIMBE, Bologna, 8-9 novembre 2021 

2. Corso Team work e team training in sanità realizzato da GIMBE, Bologna, 13-14 
settembre 2021 

3. Corso online di FAD sincrona “Change management in Sanità” realizzato da GIMBE 13 
luglio 2021 

4. Corso online di FAD sincrona “Introduzione al project management in sanità” realizzato 
da GIMBE 16 febbraio 2021 

5. Percorso formativo per l’accreditamento come docente della Faculty GIMBE nell’ambito 
del Clinical Governance core curriculum, per il quale ha conseguito il Corso "Strumenti 
e strategie di clinical governance" - Bologna, 17-18-19 febbraio 2020, n.36,8 ECM; il 
Corso “Misurare l’Appropriatezza – Guida al più ambito indicatore di performance”, 
Corso on-line in FAD sincrona tenutosi in data 24 giugno 2020 e il Corso on line “Audit 
Clinico e indicatori di qualità” tenutosi nelle date 8-9-10 giugno, n.36.8 ECM, tutti con 
valutazione finale di apprendimento dalle linee guida ai percorsi assistenziali Corso 
online, 29-30-31 marzo 2021 Audit clinico e indicatori di qualità Corso online, 8-9-10 
giugno 2020 Dalla gestione del rischio Alla sicurezza dei pazienti Corso Online, 16-17-
18 novembre 2020.  

6. SPItOSS: risultati e valutazione di fattibilità di un sistema di sorveglianza della mortalità 
perinatale in Italia; Istituto Superiore di Sanità. Roma, 23 gennaio 2020 

7. FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA’ 2019, Firenze, Fortezza da Basso. 26-29 
novembre 2019 

8. "LEAN & VALUE BASED MANAGEMENT IN HEALTHCARE: VERSO UNA NUOVA 
SANITA' DI VALORE", 27 novembre 2019. Firenze 4 ECM 

9. Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale, 27 novembre 
2019. Firenze 2,7 ECM 

10. Dalla Cartella Clinica alla SDO. Corso di aggiornamento Azienda Ospedaliera di Rilievo 
Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta. 5 ECM - 5 dicembre 2019 

11. Le infezioni correlate all’assistenza (ICA) dalla sorveglianza alla prevenzione al 
monitoraggio. ICA 2019 call for ideas vs hackaton 2010). Corso di aggiornamento 
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio Cardarelli – 22 e 23 novembre 2019 
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organizzato da Associazione Nazionale Hospital & Clinic Risk Manager (HCRM) 

12. ANTIMICROBIAL ACROSS-THE-BOARD THERAPY, 23 maggio 2019. Sant’Agata dei 
Goti 

13. PATIENT SAFETY 3.0 Il futuro è già presente Corso di aggiornamento Azienda 
Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio Cardarelli – 15 e 16 gennaio 2019 organizzato 
da Associazione Nazionale Hospital & Clinic Risk Manager (HCRM) 

14. II CONVENTION NAZIONALE DEI CLINICAL RISK MANAGER “SICUREZZA DELLE 
CURE E GESTIONE DEL RISCHIO IN ITALIA: ATTUALITA’ E SFIDE FUTURE” 
tenutosi a Venezia in data 19-21 ottobre 2017 Ospedale SS. Giovanni e Paolo Scuola 
Grande di San Marco Evento promosso dalla Sub Area Rischio Clinico della 
Commissione Salute e organizzato dalla Regione Veneto con il patrocinio di Ministero 
della Salute, Agenas e Istituto Superiore di Sanità 

15. HTA E FORMAZIONE SU PRINCIPI, METODOLOGIE E STRUMENTI PER 
VALUTARE L’INNOVAZIONE DI PRODOTTO E DI PROCESSO NELLE 
ORGANIZZAZIONI SANITARIE, Napoli 26 settembre 2012 

16. La sanità intorno all’uomo: dai miti ai valori. Università degli studi di Salerno, 15 ottobre 
2010 

17. Le Negoziazioni nelle organizzazioni complesse. Napoli, 22 giugno 2010 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI. 

 Membro dal 2000 di associazione culturale e di volontariato 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Il coordinamento, la gestione delle riunioni, il lavoro di gruppo rappresentano le principali 
attività svolte sul luogo di lavoro (Direzione Aziendale) in qualità di facilitatore e supporto 
tecnico e decisionale alle attività di sicurezza, appropriatezza, efficienza e qualità 
dell’assistenza.  

ULTERIORI INFORMAZIONI   Socio Hospital Clinical Risk Manager (HCRM), anno 2019 

 Socio Società Italiana Rischio Clinico (SIRC), anno 2018 

 Socio Società Italiana Medici Manager (SIMM) e Segretario Sezione SIMM Campania 
anno 2011 

 Socio della SIAIS – Società Italiana Ingegneria e Architettura Sanitaria – vincitrice II 
premio bandito dalla SIAIS sul tema: L’ospedale del Futuro, 2009 

 Collaborazione al Progettazione dell’Ospedale di Feltre; Collaborazione al Progetto di 
rifunzionalizzazione dell’Ospedale di Salerno.  

 Coordinatrice editoriale dei Progetti-Tesi nello staff del Master Universitario di II Livello 
in Management Sanitario organizzato dalla Scuola di Formazione in Management 
Sanitario Dipartimento di Scienze Mediche Preventive dell’Università degli Studi di 
Napoli Federico II 

 Relatore di circa 70 tesi di: 

o Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche,  

o Corso di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

o Master di II Livello in Management Sanitario e Corsi di Perfezionamento in 
Gestione del Rischio Clinico, Epidemiologia e Gestione del Rischio Infettivo 
su area tematica Governo Clinico e Risk Management,  

o Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale su temi di gestione ed 
efficientamento dei processi produttivi 

PATENTE O PATENTI   

 
 

 Di Guida 

 

ROMA. 01/08/2023                                           FIRMA  
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RESPONSABILITA’ PENALI E 

LIBERATORIA PRIVACY 
 Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 

del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Ai sensi del 
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresì, di essere informato che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.” 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) 
Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. lgs 196/2003, che il 
presente curriculum sarà pubblicato nella banca dati presente nel sito http://ecm.agenas.it e 
a tal fine presto il consenso al trattamento dei dati personali contenuti 
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