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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GAIANI ROBERTO 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  4 febbraio 1950 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  2008 - oggi 

• Datore di lavoro  Università di Ferrara 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente 

 

• Date (da – a)  1998 – 2008 (data di pensionamento volontario) 

• Datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria S. Anna di Ferrara - Ufficio Formazione ed Aggiornamento 

• Tipo di azienda o settore  Sanità pubblica (SSN) 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale Sanitario infermiere con Coordinamento (1998-2004). Collaboratore 

Professionale sanitario Esperto (2004-2008). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione di base e continua del personale infermieristico e del ruolo sanitario in genere 

seguendo il processo formativo dalla individuazione del bisogno alla valutazione del risultato. 

Posizione Organizzativa come Responsabile del Sistema Qualità della Unità  Organizzativa 

Formazione e Aggiornamento dell’Azienda (2003-2008) 

 

• Date (da – a)  1981 - 1998 

• Datore di lavoro   Azienda Ospedaliera Universitaria S. Anna di Ferrara (Ex USL 31 Ferrara)  

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica (SSN) 

• Tipo di impiego  Infermiere professionale (1981-1985);  Collaboratore professionale Sanitario infermiere con 

Coordinamento (1985-1998) 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di sezione didattica e insegnamento delle seguenti discipline: assistenza 

infermieristica, etica, educazione sanitaria, organizzazioni professionali, insegnamento clinico 

presso unità operative dell’Azienda 

 

• Date (da – a)  1971 - 1981 

• Datore di lavoro  Arcispedale S. Anna di Ferrara – Divisione medica 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica (SSN) 

• Tipo di impiego  Infermiere generico 

 

 

 

• Date (da – a)  1971 - 1974 

• Datore di lavoro  Arcispedale S. Anna di Ferrara  

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica (SSN) 

• Tipo di impiego  Infermiere generico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1993-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Bologna 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario di  Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche  

 

• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Professionale di Stato per il commercio con sezione annessa assistenti per l’infanzia, 

Lugo Ravenna 

• Qualifica conseguita  Maturità professionale “Assistente per comunità infantili” 

 

• Date (da – a) 

  

1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Magistrale di Stato “G. Carducci” Ferrara 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità magistrale  

 

• Date (da – a) 

  

1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Infermieri Professionali, Arcispedale S. Anna di Ferrara 

• Qualifica conseguita  Diploma di Abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica 

 

• Date (da – a) 

  

1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Infermieri Professionali, Arcispedale S. Anna di Ferrara 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Elementare/intermedio 

• Capacità di scrittura  Elementare/intermedio 

• Capacità di espressione orale  Elementare/intermedio  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Nella mia attività lavorativa, mi sono occupato della formazione del personale del Comparto 

Sanitario in generale ed infermieristico in particolare, ho svolto funzioni di tutor pedagogico ed 

ho coordinato gruppi di lavoro, situazioni in cui  ho  sviluppato ottime capacità comunicative e 

relazionali 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Coordinamento di sezioni didattiche di studenti in infermieristica. 

Coordinamento di gruppi di lavoro Aziendali mono o multiprofessionali. 

Tutor Clinico e pedagogico nel corso di laurea in infermieristica. 

Tutor  e docente in corsi organizzati da GIMBE. 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza del sistema operativo ed ambiente di lavoro Window 95, 98, 2000, XP, 

pacchetto office: word, excel, power point, navigazione internet. 
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ALLEGATO 1. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale 
 

 Marzo 2013: Introduzione alla metodologia della ricerca clinica -  GIMBE, Bologna – Tutoraggio (24 ore) 

 Dicembre 2010: Corso: Evidence-based Practice, GIMBE - A.S.L. Lanusei - Docenza - (32 ore) 

 Novembre 2010: Evidence-based Practice, GIMBE - Bologna - Tutoraggio - (32 ore) 

 Ottobre 2010: Introduzione al Governo Clinico, GIMBE - Bologna - Tutoraggio - (16 ore) 

 Aprile 2010: Audit clinico e indicatori di Qualità, GIMBE - Bologna - Tutoraggio - (24 ore) 

 Febbraio 2010: Introduzione al governo clinico, GIMBE - Bologna  - Tutoraggio - (24 ore) 

 Novembre 2009: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Docenza - (16 ore) 

 Maggio 2009: Evidence-based Nursing,  GIMBE - Bologna - Docenza - (16 ore) 

 Dicembre 2008: Evidence-based practice, GIMBE - Messina AUSL 5 - Docenza - (32 ore) 

 Novembre 2008: Dalle linee guida ai percorsi assistenziali, GIMBE - Bologna - Tutoraggio - (24 ore) 

 Settembre 2008: Evidence-Based Nursing per Docenti di infermieristica, Azienda Ospedaliero Univ. S.Anna Ferrara - 

Ferrara - Docenza - (24 ore) 

 Maggio 2008: Audit Clinico e indicatori di qualità, GIMBE - Bologna - Tutoraggio - (24 ore) 

 Aprile 2007: Evidence-based Nursing, GIMBE - ULSS Ovest Vicentino - Arzignano (VI) - Docenza - (24 ore) 

 2007: Evidence-based fisioteraphy, Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna Ferrara - Ferrara - Docenza - (24 ore) 

 2006: Evidence-based fisioteraphy, Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna Ferrara - Ferrara - Docenza - (24 ore) 

 Ottobre 2005: Evidence-based Nursing, GIMBE - Centro Eccellenza Tiresia, Lerici - Docenza - (24 ore) 

 2005: Evidence-Based Nursing, Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna Ferrara - Ferrara - Docenza - (24 ore) 

 2005-2006: Gestione del rischio Clinico, Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna Ferrara - Ferrara - Tutoraggio -    

 2005-2006: Gli strumenti del G. C., Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna Ferrara - Ferrara - Tutoraggio -    

 Ottobre 2004: Evidence-based Nursing, GIMBE - Centro Eccellenza Tiresia, Lerici - Docenza - (24 ore) 

 2004: Evidence-Based Nursing, Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna Ferrara - Ferrara - Docenza - (24 ore) 

 Maggio 2003: Orientamento all’ Evidence Based Nursing, Collegio IPASVI Trento e Bolzano e GIMBE - Trento - 

Docenza - (8 ore) 

 Ottobre 2003: Orientamento all’ Evidence-Based Nursing, Collegio IPASVI Trento e Bolzano e GIMBE - Merano - 

Docenza - (8 ore) 

 2003: Evidence Based Nursing, Collegio IPASVI Milano e GIMBE - Milano - Docenza - (8 ore) 

 Settembre-dicembre 2002: Evidence Based Nursing avanzato, GIMBE e Policlinico S. Orsola Malpighi - Bologna - 

Tutoraggio - (80 ore) 

 

ALLEGATO 2. Partecipazione a progetti 
 

 2006: Gli Strumenti del Governo Clinico “l’audit clinico” 1° modulo - Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna, 

Ferrara - Partecipante 

 2006: Gli Strumenti del Governo Clinico “l’audit Clinico 2° modulo - Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna, 

Ferrara - Coordinatore 

 2006: Il Rischio clinico Nell’Azienda Ospedaliera di Ferrara - Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna, Ferrara - 

Coordinatore 

 
 
ALLEGATO 3. Pubblicazioni 

 

 Ferraresi A., Gaiani R., Manfredini M. “Educazione terapeutica: metodologia e applicazioni”. Carocci Faber – Le 

professioni sanitarie. 2004 

 Bozzolan M, Pavanello A, Barbieri R, Spada M, Del Giovane C, Gaiani R. “Il test di Fresno adattato per valutare 

conoscenze ed abilità in evidence-based practice”: la versione Italiana. Scienza Riabilitativa 2011; 13(4) 

 Bozzolan M, Pavanello A, Barbieri R, Spada M, Del Giovane C, Gaiani R.; Educare alla evidence based practice nella 

formazione di base: valutazione di esito con il test di Fresno adattato”. Scienza Riabilitativa 2012, volume 14, n°2, 

pag. 20-31. 
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ALLEGATO 4. Relazioni a convegni 

 

 Aprile 2008: La qualità delle evidenze scientifiche in ambito infermieristico - AIURO (associazione Infermieri di 

Urologia Ospedaliera, Fiuggi (FR) 

 Aprile 2010: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie – La primavera - Collegio IPASVI di Bolzano - Sede di Merano, 

Merano (BZ) 

 
 
ALLEGATO 5. Partecipazione a corsi di formazione 

 

 Maggio 2012: Evidence-based Practice  - GIMBE,  Bologna (32 ore) - Conseguimento dell’EBP Core curriculum, 

certificazione Europea  rilasciata da GIMBE in collaborazione con EU-EBM Unity Project 

 Aprile 2010: Audit Clinico e Indicatori di Qualità - GIMBE,  Bologna (24 ore) 

 Febbraio 2010: Introduzione al Governo Clinico - GIMBE,  Bologna (24 ore) 

 Maggio 2009: La Valutazione della Competence Professionale - GIMBE,  Bologna (16 ore) 

 Marzo e aprile  2009: La Gestione del Rischio Clinico. Modulo base - GIMBE,  Bologna (24 ore) 

 Novembre 2008: Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali - GIMBE,  Bologna (24 ore) 

 Maggio 2008: Audit Clinico e Indicatori di Qualità - GIMBE,  Bologna (24 ore) 

 Aprile- giugno e settembre 2007: Metodologia della ricerca clinica - GIMBE,  Bologna  

 Ottobre-novembre 2005 e maggio 2006: Corso Aziendale “Gli strumenti del governo clinico” - Azienda Ospedaliero 

Universitaria S. Anna, Ferrara  

 Settembre- ottobre 2003: Evidence-based Radiology - Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna, Ferrara  

 Giugno 2002: Corso Residenziale “EBHC & Clinical Governance” - GIMBE, Altavilla Milicia (PA) (48 ore) 

 Aprile-giugno 2002: Corso avanzato “Evidence-based Nursing” - GIMBE, Rimini (80 ore) 

 Febbraio 2002: Evidence-based Pneumology - Azienda Ospedaliero Universitaria S. Anna, Ferrara  

 Giugno 2001: Corso Residenziale “EBHC & Clinical Governance” - GIMBE, Altavilla Milicia (PA) 


