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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MANZI GABRIELE 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  17 novembre 1970 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   2000 - oggi 

  • Datore di lavoro  AUSL di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere del Dipartimento di Emergenza / Pronto Soccorso - 118 

 

• Date (da – a)  1998 - 2000 

 • Datore di lavoro  Azienda Ospedaliera S. Orsola-Malpighi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere del Reparto di Rianimazione-Terapia Intensiva 

 

• Date (da – a)  1997 – 1998 

• Datore di lavoro  Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere del Reparto di Medicina Generale 

 

• Date (da – a)  1996 – 1997 

• Datore di lavoro  Pubblica Assistenza di Crevalcore (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Emergenza Sanitaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere 

 

• Date (da – a) 

  

1990 - 1996 

• Datore di lavoro  Pubblica Assistenza di Crevalcore (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Emergenza Sanitaria 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Autista Soccorritore 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2012 - 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Siena 

• Qualifica conseguita  Master in Infermieristica e Ostetricia Legale e Forense 

 

• Date (da – a)  2003 - 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

• Qualifica conseguita  Laurea in Infermieristica 
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• Date (da – a)  1993 - 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri – Ospedale Maggiore di Bologna 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 

 

• Date (da – a)  1985 - 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ITC Luigi Einaudi di San Giovanni in Persiceto (BO) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere-Perito Commerciale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Internet, Windows, Office 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Istruttore BLSD (Basic Life Support and Defibrillation); 

Certificazione dei seguenti corsi: 

 BLSD avanzato 

 G.A.V.A. (Gestione Avanzate delle Vie Aeree) 

 PTC (Prehospital Trauma Care) base 

 PTC (Prehospital Trauma Care ) avanzato 

 PBLS (Pediatric Basic Life Support) 

 EPILS (European Pediatric Immediate Life Support) 

 ICLS (Intermediate Cardiac Life Support) 

 Triage  

 M.A.N.O. (Morphine, Adrenaline, Nitroglycerin, Oxygen) 

 Elettrocardiografia di base 

 Evidence Based Nursing (EBN); 

 

Volontario presso l’associazione Pubblica Assistenza di Crevalcore (BO) dal 1991 
al 2010; 

Membro del Consiglio Direttivo (Presidente) dell’associazione Pubblica Assistenza 
di Crevalcore dal 2007 al 2010; 

Responsabile del settore formazione nonché del progetto di “Defibrillazione 
Precoce” della medesima associazione dal 2002 al 2010; 

Responsabile e docente dei corsi interni alla suddetta associazione per la 
formazione del personale volontario adibito al servizio di emergenza su 
autoambulanza dal 2000 al 2010; 

Responsabile e docente di numerosi corsi di “Primo Soccorso” rivolti a cittadini e 
di corsi di “Pronto Soccorso Aziendale” (D.lgs 626/1994 - D.M 388/2003) rivolti a 
enti, aziende ed industrie, sempre con la summenzionata associazione dal 2000 al 
2010 
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ALLEGATO 1. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale 
 

 Ottobre 2018: Evidence-based Practice - GIMBE, Bologna - Docenza (24 ore) 

 Gennaio 2018: Evidence-based Practice - GIMBE, Bologna - Tutorship (30 ore) 

 Ottobre 2017: Evidence-based Practice - GIMBE, Bologna - Docenza (30 ore) 

 Novembre 2016: Evidence-based Practice GIMBE – Bologna – Docenza (32 ore) 

 Maggio 2016: Introduzione all'Evidence-based Practice GIMBE - Ospedale dell'Angelo di Mestre, Venezia - Docenza 
(8 ore) 

 Novembre 2015: Evidence-based Practice,  GIMBE – Bologna – Docenza (32 ore) 

 Ottobre-Novembre 2015: Linee Guida, Audit, Percorsi Assistenziali, AUSL Bologna -  Docenza (24 ore) 

 Dicembre 2014: Evidence-based Practice, GIMBE – ASL Carbonia – Carbonia – Docenza (32 ore) 

 Novembre 2014: Evidence-based Practice, GIMBE – Bologna – Docenza (32 ore) 

 Novembre 2013: Evidence-based Practice, GIMBE – Bologna – Docenza (16 ore) 

 Novembre 2013: Evidence in Practice, GIMBE – AIFI Sardegna – Cagliari – Docenza (16 ore) 

 Maggio 2013: Evidence-based Practice, GIMBE – Bologna – Docenza (32 ore) 

 Maggio 2013: Evidence in Practice, GIMBE – Bologna – Docenza (16 ore) 

 Novembre 2012: Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali, GIMBE – Istituto Clinico Humanitas – Rozzano (MI) – 

Docenza (24 ore) 

 Novembre 2012: Le basi del Governo Clinico, GIMBE – INAIL Emilia Romagna – Docenza (8 ore) 

 Novembre 2012: Evidence-based Practice, GIMBE – Bologna – Docenza (32 ore) 

 Novembre-Dicembre 2011: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (32 ore) 

 Novembre 2011: Evidence-based Practice, GIMBE - Bologna - Docenza (32 ore) 

 Novembre 2011: Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali, GIMBE - Bologna - Docenza (24 ore) 

 Ottobre 2011: Evidence in Practice, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 

 Settembre-Ottobre 2011: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (32 ore) 

 Maggio 2011: Evidence-based Practice, GIMBE - Bologna - Docenza (32 ore) 

 Marzo 2011: Evidence in Practice, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 

 Dicembre 2010: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie, GIMBE - Ospedale Cacciavillan, Arzignano (VI) - Docenza (16 ore) 

 Dicembre 2010: Evidence-based Practice, GIMBE - AO San Martino, Genova - Docenza (16 ore) 

 Novembre-Dicembre 2010: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (32 ore) 

 Ottobre-Novembre 2010: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (32 ore) 

 Ottobre 2010: Evidence in Practice, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (16 ore) 

 Maggio-giugno 2010: Evidence-based Practice, GIMBE - ASUR ZT 13, Ascoli Piceno - Docenza (16 ore) 

 Maggio 2010: Evidence in Practice, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (16 ore) 

 Maggio 2010: Evidence-based Practice, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (16 ore) 

 Gennaio 2010: Audit Clinico e Indicatori di Qualità, GIMBE - Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna - Tutoraggio (24 ore) 

 Dicembre 2009: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (24 ore) 

 Novembre 2009: Evidence in Practice, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (16 ore) 

 Novembre 2009: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 

 Ottobre-dicembre 2009 e gennaio 2010: Metodologia della Ricerca Clinica, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (72 ore) 

 Giugno 2009: Audit Clinico e Indicatori di Qualità, GIMBE - AUSL 5 Messina - Messina - Tutoraggio (12 ore) 

 Maggio-Giugno 2009: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (32 ore) 

 Maggio 2009: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 

 Dicembre 2008: Audit Clinico e Indicatori di Qualità, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (24 ore) 

 Novembre-Dicembre 2008: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (24 ore) 

 Novembre 2008: Evidence-based Practice, GIMBE – Azienda USL Reggio Emilia - Docenza (32 ore) 

 Ottobre 2008: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 

 Maggio 2008: Audit Clinico e Indicatori di Qualità, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (24 ore) 

 Maggio 2008: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (32 ore) 

 Aprile 2008: Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (24 ore) 

 Aprile 2008: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 

 Gennaio 2008: Introduzione al Governo Clinico, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (24 ore) 

 Novembre 2007: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna – Docenza (24 ore) 

 Ottobre 2007: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 
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 Aprile 2007: Workshop Base Evidence-based Nursing, Azienda USL Empoli – Empoli (FI) - Docenza (24 ore) 

 Marzo 2007: Workshop Base Evidence-based Nursing, Azienda USL Empoli – Empoli (FI) - Docenza (24 ore) 

 Ottobre-novembre 2006 e gennaio-febbraio 2007: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 

 2007: EBN Evidence-based Nursing,   Ascoli Piceno - Docenza (16 ore) 

 Settembre 2006: Evidence-based Physiotherapy, Azienda USL Empoli – Empoli (FI) - Docenza (24 ore) 

 Marzo-giugno 2006: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Docenza (16 ore) 

 2006: Evidence-based Nursing,   Mestre (VE) - Docenza (24 ore) 

 Ottobre-dicembre 2005: Evidence-based Nursing, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (80 ore) 

 2005: EBN Advanced, GIMBE - Bologna - Tutoraggio (60 ore) 

 2004: EBN Advanced,  Padova - Tutoraggio (60 ore) 

 2003: Evidence-based Nursing, AUSL Bologna - Bologna - Tutoraggio (21 ore) 

 
 
ALLEGATO 2. Partecipazione a progetti 
 

 2016: Percorso Assistenziale “Multidisciplinarietà e buone pratiche nella gestione della PEG a domicilio” – AUSL 

Bologna, Bologna – Responsabile metodologico EBP 

 2010: Audit clinico strutturato “ASA ed ECG nel dolore toracico in pronto soccorso” – AUSL Bologna, Bologna - 

Responsabile 

 2006: Adattamento locale LG sul cateterismo vescicale maschile – AUSL Bologna, Bologna - Coordinatore (30 ore) 

 
 
ALLEGATO 3. Relazioni a convegni 

 

 2011: Audit clinico strutturato “ASA ed ECG nel dolore toracico in pronto soccorso” - Ti racconto di te - AUSL 

Bologna, Bentivoglio (BO) 

 

 

ALLEGATO 4. Partecipazione a corsi di formazione 

 

 Novembre 2016: La valutazione della competence professionale - GIMBE, Bologna (16 ore) 

 Ottobre 2015: Strategie per modificare i comportamenti professionali - GIMBE, Bologna (16 ore) 

 Maggio 2014: Misurare l'appropriatezza. Guida al più ambito indicatore di performance - GIMBE, Bologna (8 ore) 

 Febbraio 2014: Dalla Formazione Continua al Miglioramento della Qualità - GIMBE, Bologna (16 ore) 

 Gennaio 2013: Legare i malati: aspetti professionali, giuridici e deontologici della contenzione fisica – Ideas Group, 

Padova (8 ore)Ottobre-dicembre 2009 e gennaio 2010: Metodologia della Ricerca Clinica - GIMBE, Bologna (76 ore) 

 Settembre 2009: Parlare in pubblico, 2°livello – AUSL Bologna (28 ore) 

 Marzo-aprile 2009: La Gestione del Rischio Clinico. Modulo base - GIMBE, Bologna (24 ore) 

 Dicembre 2008: Audit Clinico e Indicatori di Qualità - GIMBE, Bologna (24 ore) 

 Settembre 2008: Parlare in pubblico, 1° livello – AUSL Bologna (28 ore) 

 Maggio 2008: Audit Clinico e Indicatori di Qualità - GIMBE, Bologna (24 ore) 

 Aprile 2008: Dalle linee guida ai percorsi assistenziali - GIMBE, Bologna (24 ore) 

 Gennaio 2008: Introduzione al Governo Clinico - GIMBE, Bologna (24 ore) 

 Settembre 2007: Il tempo come risorsa – AUSL Bologna (28 ore) 

 Settembre-dicembre 2003: Corso Avanzato Evidence-based Nursing - GIMBE, Reggio Emilia (80 ore) 

 


