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ALLEGATO 1. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale 
 

• Novembre 2022: La leadership in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Ottobre 2022: Team work e team training in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Luglio 2022: Gestione dei conflitti in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (7 ore) 

• Maggio 2022: Soft skills in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (7 ore) 

• Febbraio 2022: Coaching in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Novembre 2021: La leadership in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Ottobre 2021: Gestione dello stress in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (7 ore) 

• Settembre 2021: Team work e team training in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Luglio 2021: Gestione dei conflitti in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (7 ore) 

• Maggio 2021: Coaching in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (15 ore) 

• Gennaio 2021: Soft skills in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (7 ore) 

• Novembre 2020: La leadership in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (15 ore) 

• Ottobre 2020: Team work e team training in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Settembre 2020: Coaching in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Luglio 2020: Time management in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (7 ore) 

• Giugno 2020: Soft skills in sanità - GIMBE, Corso Online - Docenza (7 ore) 

• Febbraio 2020: La leadership in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Novembre 2019: Team work e team training in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Ottobre 2019: Coaching in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Maggio 2019: La leadership in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Aprile 2019: Soft skills in sanità: le basi - GIMBE - Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori (IRST) Srl, Dovadola - Docenza 

(11 ore) 

• Aprile 2019: Soft skills in sanità: le basi - GIMBE - Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori (IRST) Srl, Dovadola - Docenza 

(11 ore) 

• Febbraio 2019: Coaching in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Giugno 2018: Metodi e strumenti di clinical governance per la sostenibilità del SSN - GIMBE, Bologna - Docenza (7 ore) 

• Novembre 2018: Team work e team training in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (14 ore) 

• Maggio 2018: La leadership in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Dicembre 2017: Team work e team training in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (15 ore) 

• Ottobre 2017: La leadership in sanità - GIMBE - Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori (I.R.S.T.) Dovadola - Docenza 

(16 ore) 

• Ottobre 2017: Misurare l'appropriatezza - GIMBE, Milano - Docenza (7 ore) 

• Maggio 2017: La leadership in sanità - GIMBE, Bologna - Docenza (16 ore) 

• Dicembre 2016: Team work e team training in sanità – GIMBE, Bologna – Docenza (16 ore) 

• Ottobre 2016: Team work e team training in sanità – GIMBE – Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori (I.R.S.T.) S.r.l. 

Dovadola – Docenza (16 ore) 

• Giugno 2016: Team work e team training in sanità – GIMBE – Fondazione Roma Sanità, Roma – Docenza (16 ore) 

• Maggio 2016: Team work e team training in sanità – GIMBE, Bologna – Docenza (16 ore) 

• Maggio 2016: Misurare l'appropriatezza – GIMBE, Roma – Docenza (8 ore) 

• Gennaio 2016: Standard generali di qualità per l'assistenza ospedaliera – GIMBE, Bologna – Docenza (8 ore)  

• Dicembre 2015: Misurare l'appropriatezza. Guida al più ambito indicatore di performance – GIMBE – Fondazione Roma-Sanità, Roma – Docenza 

(8 ore) 

• Ottobre 2015: Dalle linee guida ai percorsi assistenziali – GIMBE – ASL 7 di Carbonia, Carbonia – Docenza (24 ore) 

• Ottobre 2015: Team work e team training in sanità – GIMBE, Bologna – Docenza (16 ore)  

• Giugno 2015: Misurare l'appropriatezza. Guida al più ambito indicatore di performance – GIMBE – P.O. San Filippo Neri, Roma – Docenza (7 

ore) 

• Ottobre 2014: Produzione, implementazione e monitoraggio dei percorsi assistenziali – GIMBE – ASL 3 Genovese, Genova – Docenza (16 ore) 

• Giugno 2014: Metodi e Strumenti di Governo Clinico – GIMBE, San Benedetto del Tronto (AP) (42 ore) 

• Aprile 2014: Strategie per migliorare la pratica professionale – GIMBE – IRCCS Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza, San Giovanni Rotondo 

(FG) – Docenza (16 ore) 

• Novembre 2013: Produzione, implementazione e monitoraggio dei percorsi assistenziali (2° ed) – GIMBE – Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 

Medio Friuli, Pasian di Prato (UD) – Docenza (24 ore) 



 

• Novembre 2013: Produzione, implementazione e monitoraggio dei percorsi assistenziali (1° ed.) – GIMBE – Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 

Medio Friuli, Pasian di Prato (UD) – Docenza (24 ore) 

 
 

 

 

ALLEGATO 2. Partecipazione a progetti 

 

• 2016: promotore e docente corso: HTA in Emergenza Urgenza. DEU-Az.USL Toscana Sud-est 

• 2016: promotore e docente corso Istruttori di Simulation Training in Emergenza-Urgenza DEU-Az.USL Toscana Sud-est 

• 2014: Progetto Interaziendale su Tecniche e Strumenti per il Lavoro in TEAM – Responsabile di Progetto - Azienda USL 7 di Siena (45 ore) 

• 2010-2014: Progetti di implementazione di linee guida BLSD, ACLS, PALS – Direttore dei corsi - Azienda USL 7 di Siena – Azienda Ospedaliero 

Universitaria Senese (500 ore) 

• 2010-2012: Siena Prehospital Emergency Ultrasound Project – Responsabile di Progetto - Azienda USL 7 di Siena (100 ore) 

 

ALLEGATO 3. Pubblicazioni 

 

        Montomoli M. Nuove Frontiere della Formazione: Il Coaching in Sanità. Toscana Medica, Febbraio 2019 

• Cartabellotta A, Montomoli M. Linee guida per la valutazione e il trattamento iniziale dei pazienti con trauma maggiore. Evidence 2017;9(5): 

e1000166 

• Montomoli M. Team Training. Toscana Medica, Marzo 2015 

• Montomoli M. La Buona Leadership in Medicina. Toscana Medica, Febbraio 2016.  

 

 

ALLEGATO 4. Relazioni a convegni 

 

• Comunicazione sul Team Training al Congresso Nazionale Soc. Italiana Simulazione in Medicina Firenze, 22 Novembre 2014 

• Morte improvvisa dell’Atleta-BLSD dalla Teoria alla Pratica- Corso di Aggiornamento in Cardiologia della Sport Siena, 8 

Novembre 2014 

• Il Lavoro Multiprofessionale- Cardionursing 2014- 45° Congresso Nazionale ANMCO Firenze, 30 Maggio 2014 

• L’ecografia point of care nel paziente politraumatizzato- Lodi, 29 Marzo 2014  

• Ecografia in Emergenza Extra-Ospedaliera- Convegno 118 Sassari, 29 Gennaio 2014 

• Maxiemergenze- Convegno Grosseto, 15 Novembre 2013 

• Accreditamento della Formazione del Sistema 118- Convegno CIMO Firenze, 13 Maggio 2011 

 
  

 
ALLEGATO 5. Partecipazione a corsi di formazione 
  

• Giugno 2022: Come sintetizzare le evidenze scientifiche. Fondazione GIMBE, Corso Online (6 ore) 

• Novembre 2021: Banche dati per la ricerca bibliografica. Fondazione GIMBE, Corso Online (6 ore) 

• Luglio 2020: Project management in sanità. Fondazione GIMBE, Corso Online (7 ore) 

• Febbraio 2019: Metodologie di elaborazione delle linee guida. Fondazione GIMBE, Roma (7 ore) 

• Maggio 2018: Metodologia di produzione delle linee guida. Fondazione GIMBE, Milano (7 ore) 

• Novembre 2017-Aprile 2018: Corso per Professional Coaching. INCOACHING, Firenze (100 ore) 

• Aprile 2016: La governance delle tecnologie sanitarie – GIMBE, Bologna (16 ore) 

• Maggio 2015: Misurare l’appropriatezza - GIMBE, Bologna (8 ore) 

• Novembre 2014: La Valutazione della Competence Professionale - GIMBE, Bologna (16 ore) 

• Giugno 2014: Valutare le Performance delle Organizzazioni Sanitarie - GIMBE, Bologna (16 ore) 

• Giugno 2013: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie - GIMBE, San Benedetto del Tronto (AP) (42 ore) 

• Ottobre 2012: Strategie per migliorare la pratica professionale - GIMBE, Bologna (16 ore) 

• Settembre 2011: Studi osservazionali: pianificazione, conduzione, analisi e reporting - GIMBE, Bologna (24 ore) 

 

 

ALLEGATO 6. Esperienze specifiche nel campo della leadership 

 



 

• Esperienze operative in ambito militare con missioni operative in Marina Militare (1990-91, 2008, 2010, 2012). 

• Esperienze di conduzione di gruppi di lavoro nell’ambito della National Faculty per la gestione dei Corsi BLS, ACLS, PALS AHA su scala nazionale. 

• Esperienze di conduzione di gruppi di lavoro in ambito sindacale medico. 

• Esperienze gestionali del Centro di Formazione e Simulation Training DEU-118 Az.USL 7 Siena. 

• Promotore del Corso GIMBE Team-work e Team training in Sanità. 

• Promotore del Progetto di Formazione interaziendale per i Dipartimenti di Emergenza delle USL 7 Siena, USL 9 Grosseto, Azienda Ospedaliero-

Universitaria Senese relativo alla Performance e alla Sicurezza nel Lavoro in Team, secondo il modello TeamSTEPPS. 

• Promotore del Corso “La Buona Leadership in Medicina. Modulo 1: Self-Leadership e Team Leadership”, presso l’Ordine dei Medici Chirurghi e 

degli Odontoiatri di Siena. 

• Promotore di progetti di formazione in Medicina di Emergenza-Urgenza per la Cooperazione Internazionale operata dalla Regione Toscana 

(Tirana, Tunisi). 


