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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ROBERTO BARICCHI 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  21 ottobre 1955 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  1 ottobre 2011 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente medico 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Struttura Complessa di Medicina Trasfusionale 

 

• Date (da – a) 

  

1 gennaio 2010 - 30 settembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente medico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di coordinamento e gestione dell'ordinaria attività della Struttura Complessa di 

Medicina Trasfusionale 

 

• Date (da – a)  1 ottobre 2008 - 30 settembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente medico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di  Struttura Semplice Dipartimentale "Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e 

Trasfusionale di Castelnovo ne' Monti”. 

 

• Date (da – a)  1 gennaio 2008 - 30 settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  L'incarico di posizione di programma “Buon Uso del Sangue” già conferito  viene trasformato in  

Alta Specialità mantenendo la denominazione originaria 

 

• Date (da – a) 

  

1 gennaio 2005 - 31 dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego 

 

 Rinnovo incarico di posizione di Programma: "Buon uso del sangue" 

• Date (da – a)  1 gennaio 2002 - 31 dicembre 2004 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Conferito incarico di posizione di Programma: "Buon uso del sangue" 

 

• Date (da – a)  1 agosto 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Applicazione contratto e Disposizioni di Legge in qualità di: Dirigente Medico Medicina 

Trasfusionale 

 

• Date (da – a) 

  

1 gennaio 1998 - 31 dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Assegnato incarico dirigenziale di: Responsabile settore auto-donazioni 

 

• Date (da – a) 

  

1 luglio 1994 - 31 gennaio 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Medico I livello dirigenziale fascia A Immunoematologia e Medicina Trasfusionale 

 

• Date (da – a) 

  

28 dicembre 1992 - 30 giugno 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Cambio qualifica di Assistente Medico per concorso in: Aiuto Corresponsabile Ospedaliero 

Immunoematologia e Trasfusionale 

 

• Date (da – a) 

  

2 dicembre 1991 - 27 dicembre 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Nomina a ruolo per concorso pubblico a tempo pieno come Assistente Medico di 

Immunoematologia e Medicina Trasfusionale 

 

• Date (da – a) 

  

23 luglio 1990 - 27 luglio 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Incaricato a tempo pieno come assistente medico di Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale 

 

• Date (da – a) 

  

31 dicembre 1987 - 1 dicembre 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Assunzione per ruolo a tempo pieno: Assistente Medico Laboratorio, analisi chimico cliniche e 

microbiologia presso Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Trasfusionale di Castelnovo ne' 

Monti 

 

• Date (da – a) 

  

3 ottobre 1987 - 30 dicembre 1987 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Assunzione per ruolo a tempo pieno 

 

• Date (da – a) 

  

11 giugno 1985 - 2 ottobre 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Assunzione per incarico a tempo pieno: Assistente Medico Laboratorio, analisi chimico cliniche e 

microbiologia presso Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Trasfusionale di Castelnovo ne' 

Monti 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1987 - 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Biochimica e Chimica Clinica 

 

• Date (da – a)  1982 - 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Ematologia Clinica e di Laboratorio 

 

• Date (da – a)  1975 - 1982 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscitore e utilizzatore di vari sistemi gestionali aziendali e di reparto.  

La stessa cosa vale per l’uso di separatori cellulari.  

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ALLEGATO 1. Docenze e tutoraggi in corsi di formazione residenziale 

 

 Novembre 2010: Evidence-based Practice - GIMBE, Bologna - Tutoraggio (32 ore) 

 Maggio 2010: Evidence-based Practice - GIMBE, Bologna - Tutoraggio (32 ore) 

 Febbraio 2010: Introduzione al Governo Clinico - GIMBE, Bologna - Tutoraggio (24 ore) 

 Ottobre 2008: Introduzione al Governo Clinico - GIMBE, Bologna - Tutoraggio (24 ore) 

 Marzo-aprile 2008: Introduzione al Governo Clinico - GIMBE, Bologna - Tutoraggio (24 ore) 

 Gennaio 2007: Introduzione alla Evidence-based Medicine - FAD  - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - Azienda USL, 

Reggio Emilia – Docenza (16 ore) 

 Gennaio 2006: Introduzione alla Evidence-based Medicine - FAD  - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - Azienda USL, 

Reggio Emilia - Docenza (16 ore) 

 Marzo-novembre 2004: La sicurezza Trasfusionale in Ospedale - Dipartimento di Patologia Clinica, Azienda Ospedaliera Santa 

Maria Nuova, Reggio Emilia - Docenza (16 ore) 

 Marzo-novembre 2004: Evidence-based Laboratory Medicine: nuovi criteri d’interpretazione degli esami di laboratorio - 

Dipartimento di Patologia Clinica, Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia - Docenza (40 ore) 

 Gennaio 2004: Introduzione alla Evidence-based Medicine - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia - Docenza 

(16 ore) 

 Novembre 2003: Workshop introduttivo alla Evidence-based Medicine per laureati dei servizi diagnostici - Dipartimento di 

Patologia Clinica, Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia – Docenza (12 ore) 

 Maggio-giugno 2003: Workshop di secondo livello in Evidence-based Transfusion Medicine - Dipartimento di Patologia Clinica, 

Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia – Docenza (12 ore) 

 Maggio 2003: Workshop  di 2° livello in Evidence-based Laboratory Medicine per tecnici dei servizi diagnostici - Dipartimento di 

Patologia Clinica, Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia – Docenza (12 ore) 

 Aprile-maggio 2003: Workshop introduttivo alla Evidence-based Medicine per laureati dei servizi diagnostici - Dipartimento di 

Patologia Clinica, Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia -  Docenza (12 ore) 

 Aprile-dicembre 2003: Evidence-based Transfusion Medicine - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia - CRCC 

Regionale – Docenza (45 ore) 

 Marzo-aprile 2003: La terapia trasfusionale ospedaliera: cosa dice la medicina basata sulle prove di efficacia?  - Dipartimento di 

Patologia Clinica, Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia – Docenza (16 ore) 

 Febbraio-marzo 2003: Corso di Introduzione alla Evidence-based Medicine - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova – Azienda 

USL, Reggio Emilia - Docenza (16 ore) 

 Novembre 2002: Workshop introduttivo  alla  Evidence-based Transfusion Medicine - Dipartimento di Patologia Clinica, Azienda 

Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia - Docenza (8 ore) 

 Ottobre-dicembre 2002: Workshop introduttivo alla Evidence-based Medicine per tecnici di laboratorio - Dipartimento di Patologia 

Clinica, Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia - Docenza (16 ore) 

 Maggio 2002: Rischio clinico ed errore in medicina - Ospedale Cà Granda, Milano – Docenza (8 ore) 

 Aprile-maggio 2002: Linea guida sull’appropriato uso del sangue e degli emocomponenti - Azienda Ospedaliera Santa Maria 

Nuova, Reggio Emilia – Docenza (12 ore) 

 Aprile-maggio 2002: Progetto Interaziendale di EBM in diagnostica di laboratorio - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, 

Reggio Emilia – Docenza (20 ore) 
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ALLEGATO 2. Partecipazione a progetti 

 

 2011-in corso: Gel di piastrine nelle protesi di anca e revisione di protesi - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - Azienda USL, 

Reggio Emilia 

 2010: A genome wide association study of psoriatic arthritis in italian population - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - 

Azienda USL, Reggio Emilia 

 2010: Connettiviti, artrite reumatoide, malattie immunomediate dell’adulto e del bambino - Azienda Ospedaliera di Parma 

 2010: Uso del PFA 100 negli interventi oncologici complessi - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - Azienda USL, Reggio 

Emilia 

 2008-2009: Progetto Laboratorio Unico Virtuale (LUV)gruppo di lavoro interaziendale - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - 

Azienda USL, Reggio Emilia 

 2008-2009: Progetto Laboratorio Unico Virtuale (LUV) gruppo di lavoro interaziendale, sottogruppo POCT - Azienda Ospedaliera 

Santa Maria Nuova - Azienda USL, Reggio Emilia 

 2007-2008: Integrazione Linea guida sul buon uso del sangue (Terapia trasfusionale nella emorragia massiva) – Coordinatore - 

Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - Azienda USL, Reggio Emilia 

 2007-2008: Audit della Linea guida sul buon uso del sangue - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - Azienda USL, Reggio 

Emilia 

 2007-2008: Progetto “profili diagnostici” con MMG - Distretto di Castelnovo Monti - Azienda USL, Reggio Emilia 

 2007-2008: Progetto di formazione sul campo in EBLM - Coordinatore - Ospedale di Castelnovo Monti - Azienda USL, Reggio 

Emilia 

 Febbraio 2004: Progetto di budget interdipartimentale “Interpretazione Evidence-based degli esami di laboratorio” - Coordinatore - 

Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia 

 Maggio 2003: Progetto aziendale di HTA - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia 

 2002- in corso: Audit della Linea guida sul buon uso del sangue - Coordinatore Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - Azienda 

USL, Reggio Emilia  

 Aprile 2002: Linea guida sul buon uso del sangue, Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova - Azienda USL, Reggio Emilia 

 Evidence-based Laboratory Medicine: dalla teoria alla pratica - SIMEL, Trieste 
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ALLEGATO 3. Partecipazione a corsi di formazione 

 Aprile-maggio 2009: Audit Clinico e Indicatori di Qualità – GIMBE - Azienda USL di Reggio Emilia (24 ore) 

 Marzo-aprile 2008: Introduzione al Governo Clinico - GIMBE, Bologna (24 ore) 

 2006: Dall’EBP alla Clinical governance - GIMBE, Bologna (24  ore) 

 Marzo-ottobre 2006: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie (Modulo 2) - GIMBE, Bologna (72 ore) 

 Dicembre 2005-marzo 2006: Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie (Modulo 1) - GIMBE, Bologna (64 ore) 

 2005: Raccomandazioni EBM in diagnostica di laboratorio - AMCLI, Reggio Emilia  

 2004: Appropriatezza diagnostica in laboratorio - SIMEL, Vicenza 

 10-14 settembre 2003: Evidence Based Health Care Teachers and Developers  - GIMBE, Palermo (30 ore) 

 Maggio 2003: Introduzione al Technology Assessment - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia (16 ore) 

 Aprile-dicembre 2002: Workshop avanzato in EBM – GIMBE - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio Emilia (50 ore) 

 2001: Evidence Based Health Care ed altri strumenti del Governo Clinico – GIMBE - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, 

Reggio Emilia (612 ore) 

 Novembre 2001: L’integrità della ricerca biomedica nell’era della Evidence Based Health Care - Istituti Ortopedici Rizzoli, Bologna 

(5 ore) 

 Giugno 2001: Principi e metodi della medicina basata sulle prove di efficacia - Facoltà di Medicina e Chirurgia-Università di Verona 

(16 ore) 

 Febbraio 2001: Introduzione all’audit clinico e all’Evidence-based Medicine - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, Reggio 

Emilia (6 ore) 

 Dicembre 2001: Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie : programmi e strumenti - Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova, 

Reggio Emilia (6 ore) 




